INPEC 5

| & e

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA — INPEC
COBOG

FECHA: AGOSTO 18 AL 31 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 1

| ACT_SISIPEC  CURSO_SENA FIRMA ENTREGA | TRABAJOS
AVILA BENAVIDES : ND
1033261 NILSON | CONSTRUCCION  SIN CURSO ch Avng) %
BARAIAS HERNANDEZ ' OPERARIO B R NO
963839 | FABIAN _ CONSTRUCCION  CARPINTERIA
CARDENAS GUERRA - i | s | no
1013355 JULIAN _ |CARPINTERIA  SIN CURSO
CARDENAS PACHECO N NUEVO TEC. | ; Ny no
@ | BIG678 CRISTIAN _GUADUA GUADUA W X
CONTRERAS ESTEVEZ 5 NO
HAMILTOM ' NUEVO TEC. ;
1062571 | FRANCISCO | GUADUA 'GUADUA }(Hﬂ’”’“%ﬂ? ><
i - | PENDIENTE | ' >< T ND
1052835 FORERO JONATHAN | CONTABILIDAD | ELECTRICIDA \ |
~ GALINDO RINCON NUEVO TEC, ! | nD
1051834 | SAMUEL | GUADUA GUADUA ; |
" NUEVO TEC. | R NO
875100 GALLEGORUIZJOSE  GUADUA  |euabua @ '
T ' NUEVOTEC. | | no
1062000 GARCIA BELTRAN JUAN | GUADUA GUADUA Jﬁ{“@ | |
| GONZALEZ SANCHEZ o OPERARIO  _p sl
1051568 | EDSON JAIR | CARPINTERIA  CARPINTERIA i%g’maqﬁ‘% |
OCHDA OCAMPO OPERARIO ; NO
889427 | YEISON CONTABILIDAD ~ CARPINTERIA _L&Lﬁ'lﬂ edhay | >(
~ PEREZBRINEZ I OPERARIO I\ ND
() 1016950 JEFERSON GESTION CARPINTERIA
PINZONAGUILAR ~— OPERARIO | 'Seé:?fyfa o NG
1015825 SEBASTIAN OCUPACIONAL  CARPINTERIA _’f(,ﬁf&?ﬁw .
| R OPERARIO 2y S Asi NO
842110 RODRIGUEZ VALENCIA | MADERA CARPINTERIA k : _ |
| TORRES MARTINEZ OPERARIO ' L s NO

1033258 | LIBARDO _ OCUPACIONAL  CARPINTERIA |

Total _ - - - - 15 _.
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INPEC

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA

CONVENIO SENA -
COBOG

FECHA: AGOSTO 18 AL 31

INPEC

PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 2

ACT_SISIPEC  CURSO_SENA | FIRMA ENTREGA TRABAJOS
CASTILLO GARZON OPERARIO 3| NO
847053 | JORGE | CARPINTERIA | CARPINTERIA |
CEPEDA PRADA OPERARIO NO
115725 JUNIORRAUL  GUADUA ' CARPINTERIA f(w 5(
ESPINOSA BELTRAN NUEVO TEC.
@ 030147 | DANIEL _ CONTABILIDAD GUADUA | L}:&Dsd
PENDIENTE ! WO
GAMBOA CORRECHA ELECTRICIDA
98e8B9 LUIS | CARPINTERIA D m %
GAMBOA PARDO NUEVO TEC. NO
1049523 | FABIAN  carenTeria  cuabua K %mm
GARZON RINCON | NUEVO TEC. |
1047738 | WILLIAN | CARPINTERIA  GUADUA |}<1;J;ﬂ 4 &rzs. | !
= ] S| N
282749 | GONZALEZ PITER CARPINTERIA | SIN CURSO . 1
MAYORGA SABOGAL | ' NUEVO TEC. Sl |
871380 | MARLON STIVEN | GESTION GUADUA *M 7
PENDIENTE N
MONTEJO ESPINOSA ELECTRICIDA | 77 ‘ ﬂ
952418 ELVER CONTABILIDAD D = _
' o o ND
958609 OSPINA JOHN FREDY CARPINTERIA  SIN CURSO ﬂ |
'RODRIGUEZ [ NO
™ HERNANDEZ PEDRO
987939 | RAFAEL _CONTABILIDAD SINCURSO l
' SERRANO VASQUEZ NUEVO TEC. =y NO
1049533 | DUVAN | OCUPACIONAL GUADUA
MUEVO TEC
1023204 TORRES TEQUE LUIS |OCUPACIONAL  GUADUA Nﬁ(
'URDAS ARIZA NUEVO TEC, NO
1050903 ARAMIS 'OCUPACIONAL  GUADUA
VARGAS ABRIL OPERARIO NO
245405 | JAVIER STIB | MADERA CARPINTERIA |
VARGAS LEON ND
244455 ESNEYDEF{ - CDNT&BIL{D&D SIN CURSOD
Total r» (Tepdee Sz 0. =l Sy CuasO 16 Xk
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DG, DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENID SENA — INPEC
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INPEC

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC

COBOG
FECHA: AGOSTO 18 AL 31 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 3
NUI PPL ACT_SISIPEC 1 CURSO'SENA|  FIRMA = ENTREGA | TRABAJOS
CAMACHO OPERARIO S| NO
231757 FORERO JEYMER  CONTABILIDAD CARPINTERIA _ | )
CUNDUMI YERSON OPERARIO i NO
@ 1017418 STEVEN __ CONTABILIDAD CARPINTERIA B
LOZANO GAITAN OPERARIO
1056887 JUAN JOSE  |MADERA  CARPINTERIA | R [,/ X \76
ORTIZ OTALVARO e gl S}( | NO
976713|JAVIER _OCUPACIONAL sINCURso X2 |
RODRIGUEZ S| NO
1039282 CASTILLO | OCUPACIONAL | SIN CURSO | “
SERRANO N S T NO
| 921826 | CORREDOR _“_‘_pcumcmwm sincurso | KUibuaf 5( -
SOSSA | | | =] NO
' RODRIGUEZ | NUEVO TEC.
868489 |PEDRO  |GUADUA  GUADUA = |
NUEVO TEC. si NO
| 929227 | VALENCIA FORERO | GUADUA 'GUADUA

— — — — o

Total 9
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INPEC

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC
COBOG

FECHA: AGOSTO 18 AL 31 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 4

ACT_SISIPEC  CURSO_SENA | FIRMA ENTREGA TRABAJOS
: ' \/

989984 ARIZA FRANCO CARLOS  CONSTRUCCION  SINCURSO  Reeimet’
NUEVO TEC. sl h
@ 1040882 BAYONA LINARES JUAN | CONSTRUCCION GUADUA %‘1 van Garlas,
PENDIENTE i MO
1048531 | CAMACHO PENA JOSE | CONTABILIDAD | FLECTRICIDAD | kV/04C 6. Con*hff
N R [ TECNICO. [ R NO
1019306 | CASAS GOMEZ IGNACIO  CARPINTERIA | CARPINTERIA ﬁ_‘%/gq _ |
'CORDOBA GARCES | l/ﬁg S| NO
778015 | RUBEN | CONTABILIDAD  SIN CURSO |
= ¥ OPERARIO ] NG
754339 | MONROY ALVAREZ JESUS CARPINTERIA  CARPINTERIA |
1 TALLERES  TECNICO p{ NO
906298 | RODRIGUEZ MUNOZLUIS | MADERA  CARPINTERIA CJ@\ |

" SALON ALFARD N T no
779052 HERNANDEZ GUADUA SINCURSO | 9( . !

Total _ IU_

| SANCHEZ JAIME PENDIENTE ﬂ/" 1# Y5} X
1053022 FERNANDO | OCUPACIONAL | ELECTRICIDAD {;—‘tnn a0

o

DG, DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA — INPEC






INPEC

FECHA: AGOSTO 18 AL 31

| ARDILA LOZADA
779425 REYNALDO

1045790 AREVALO GARCIA OSCAR | CONSTRUCCION GUADUA

1016395 | BELTRAN CRUZ CARLOS

BOLAMNDS DEL CASTILLO

331%3 RlCﬁJEI?D
EGN!L[P-. PRIETD
1006532 | GUSTAVO
CABEZAS GUTIERREZ
103009 | FERNANDO
| CACERES ROA LUIS

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC
COBOG

PROGRAMA: TODOS SENA PATIO S

ACT_SISIPEC ' | CURSO_SENA FIRMA
B locumnomm SIN CURSO

NUEVO TEC.

TECNICO
ELECTRICIDAD
NUEVO TEC.
GUADUA

TECNICO

E].ECTRlCID.ﬂ.D b
' TECNICO =
| CARPINTERIA K

| CARPINTERIA
j CONTABILIDAD
CUNTABILI._'}AD

| CARPINTERIA

713907 | ALFREDO CONTABILIDAD _ SIN CURSO
CALDERON JUTINICO ' TECNICO

894108 | CARLOS LOCATIVO ELECTRICIDAD
CARDENAS ACOSTA TECNICO |

232001 | NUMAEL CARPINTERIA | CARPINTERIA

OPERARIO

978650 | CARDENAS SANCHEZ L LLJIS CONTABILIDAD | CARPINTERIA
CARDONA GARCIA ' -

930307 | DEISON ) | CONSTRUCCION | SIN CURSO Jr
CAYCEDO FIGUEROA | .

990155 JORGE
DELLSCHERSFF

993651 ':.AAUFFJR.&JEAN MARIND | CARPINTERIA

950120, ESPEIO LUIS GILBERTO
|
65150 | FLORIAN LEMUS JHON

984874 | GARCIA ROJAS MILLER
|HERNANDEZVERA
GUSTAVO

JIMENEZ BELTRAN
1070300 | MIGUEL

739001

934790 | LOPEZ MARIO ALBERTO
MARTINEZ BARRERA
781854 | VICTOR

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA - IN

| CONTABILIDAD | SIN CURSO
PENDIENTE |
ELECTRICIDAD |
ANTIGUO TEC
| GUADUA 'GUADUA
TECNICO
(CARPINTERIA  CARPINTERIA
TECNICO
(CARPINTERIA  CARPINTERIA  Nu) /s € Gaccia
ANTIGUO TEC
| GUADUA GUADUA
OPERARIO
(CARPINTERIA  CARPINTERIA
TECNICO
| CARPINTERIA  CARPINTERIA
' NUEVO TEC,
| MADERA GUADUA

PEC

ENTREGO TRABAJOS

NO

NO

WO

MO

NO

NO
" ND

NO







882115 MELO CASTRO HENRY | CONTABILIDAD |SIN CURSO fenl i
MONTANEZ PERILLA TECNICO =t T n
252277 MILLER CARPINTERIA  CARPINTERIA ?Q
MONTAND GOMEZ I TECNICO
790651 | CARLOS EDUARDO _ TIBRAS CARPINTERIA
| MONTENEGRO ARANDA ANTIGUO
1005168 | MARTIN HERNANDO | CONSTRUCCION | ELECTRICIDAD
TECNICO |
772043 OCHOA MENDEZLUIS | CONSTRUCCION | ELECTRICIDAD
TECNICO
973201 | ORJUELA CRUZ ORLANDO | CONTABILIDAD | ELECTRICIDAD
| ORTIZ VIVAS OSCAR TECNIC i
1008725 OTILIO | CARPINTERIA  CARPINTERIA
NUEVO TEC.
@ 1056219 OSPINA SANCHEZ ERNEY | GESTION GUADUA
e " ~ TECNICO
864728 PALACIO VARGAS DANIEL CONSTRUCCION CARPINTERIA
. TECNICO
842480 | PINILLA CASTRO EDISON | CARPINTERIA  CARPINTERIA
| PRIETO ROMERQ ‘PENDIENTE“
998524 | EMANUEL | GESTION ELECTRICIDAD ':.
RAMIREZ ROMAN JOHN | ~ TECNICO
243037 | JAIRO CARPINTERIA | CARPINTERIA i.
116966 | RIVERA HECTOR JULIO | CONTABILIDAD | SIN CURSO *
RODRIGLEZ GARCIA TECNICO |
772646 | EDINSON | consTRucCION  ELECTRICIDAD K /_5)0]’\ )f
h ~ INUEVOTEC. | i | '
1042056 | ROJAS PRADO DORANCE | OCUPACIONAL | GUADUA ‘
ROJAS VELANDIA i TECNICO
1018629 FLORENCIO | CONSTRUCCION  ELECTRICIDAD .*
e TECNICO -
" 1017689 RUIZ HERRERA CARLOS | CONSTRUCCION ELECTRICIDAD
| TALLERES ANTIGUO TEE
925646 SALDANA WILLAM  MADERA GUADUA
TECNICO
699550 SILVA MORALES JHON  CARPINTERIA  CARPINTERIA
' TERAN FIGUEROA NUEVO TEC.
1055373 | ENRIQUE CONSTRUCCION GUADUA
024075 | VARELA SASTRE YEYSSON | CONSTRUCCION | SIN CURSO 3
ZAMBRANO GAVIRIA TECNICO
1035764 | JOSE | CONSTRUCCION | ELECTRICIDAD Z-}»éf“q}ﬁ’ﬁ X/

INPEC

|
885376 MARTINEZ MANRIQUE

| CONSTRUCCION

SIN CURSO k 7{

Total

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA

RESPONSABLE CONVENIO SENA -
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INPEC

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC
COBOG

FECHA: AGOSTO 18 AL 31 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 6

FIRMA, ENTREGO | TRABAJOS

ACT_SISIPEC

CURSO_SENA

ARTEAGA CUERVO ANTIGUO TEC
878298 PEDROANTONIO | ASEQ GUADUA
| GOMEZ MENDEZ ' ANTIGUO TEC | s _y
1025162 | NELSON | TELARES GUADUA £
GUTIERREZ CASTRO TECNICO * N
1030865 | GERMAN ALFREDO | CONTABILIDAD | ELECTRICIDAD

~ |Lonpofio TAPIA ' _ﬁﬁ;@i_ [
_ GUADUA SIN CURSO |

91201 |JULIO !
OCHOA CRISTANCHO PENDIENTE
1065145 ‘ANDF}E_S CONTABILIDAD | ELECTRICIDAD i A |
Total 5 |

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA - INPEC
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INPEC

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC
COBOG

FECHA: AGOSTO 18 AL 31 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 7

ACT_SISIPEC = CURSO_SENA FIRMA  ENTRESO| TRABAJIOS

1053014 | ALFONSO RODRIGUEZ ‘consTRucCioN |siNcurso Kk WAL

NG ASISTE | '
983991 BALLLSTEROS CALLEJAS  CONSTRUCCION | SIN CURSO fr\\)
ANTIGUO TEC /ﬂv NO
250068 i BOHOBRQUEZ RUIZ HELRERT ANUNCIADOR GUADUA
™ o - OPERARIO N{J ASISTE NO
882895 BOLANOS SOLARTE WILMAR | CONSTRUCCION | CARPINTERIA | /
1039896 CABRA PARADA JAVIER | CONSTRUCCION ELE::TmcmADJi W
TECNICO 1 no
27249 CANO LOAIZA LEONARDO | CARPINTERIA CARPINTERIA *QW) |
CASTIBLANCO FAJARDO I | PENDIENTE i% EE
941956 | FREDY ALEXANDER | CONSTRUCCION | ELECTRICIDAD | B%— + |
'CASTRO SARMIENTO Cleclweidad. ;K; o«
533408 | ANDERSON CONSTRUCCION | SIN CURSO _%né .
| | OPERARIO %9 | NO
525043 | CRUZ VARGAS PABLO | CONSTRUCCION | CARPINTERIA Aé'C-V
- | NO ASISTE sl | wO
283466 | FIERRO CRUZ EIMER | CARPINTERIA \_sl_m CURSO |
PENDIENTE =T ' | nOD
981690 | GAITAN SANCHEZ BRANDON | GUADUA ELECTRICIDAD
T 'NUEVO TEC. &y | nNe
@ 1055073 GOMEZ DELGADOLUIS | CARPINTERIA  GUADUA
990498 GRAJALES ROJASJORGE | OCUPACIONAL | SIN CURSO - y{ e
TECNICO )T ND
1035765 GUAYARA ARMANDO JOSE | CARPINTERIA | CARPINTERIA
il ' ~ |ANTIGUO TEC | o owy
970809 HERNANDEZ MORENO YESID | GUADUA GUADUA j : X
. ' | ANTIGUO TEC ’NO
767311 JIMENEZ BOLARO WALTER  GUADUA | GUADUA MI‘{E{J 71(
TECNICO NQ
fER306  MORA VANEGAS YEIZON CARPINTERIA CARPINTERIA Wgﬂf %
- a CANTIGUD ' NO
940791 ORTIZOSORIOJOSE | GUADUA TEC. GUADU I ><
| OPERARIO Iz NO
1053001 | PINZON ROJAS FREDYRIC GESTION | CARPINTERIA

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA - INPEC






iN_?EC o i

| NUEVOTEC. | 4 s |
1022080 | QUINTERO OLMOS JONNY | GESTION GUADUA ey
I OPERARIO  NOASSTE 5 7 no
244409 | ROA MARTINEZ ROLANDO  CONSTRUCCION | CARPINTERIA |
o B ' TECNICO mﬂ 2.8, NO

1035320 RODRIGUEZ GOMEZ HAROLD I:D\'ISTRL'LC ON C.ARPINTERIA

~  PENDIENTE | : )( NO
5

280554 | RODRIGUEZ JOSE LUIS CONTABILIDAD || ELECTREEIDAD '

TABORDA MORENO PENDIENTE
815591 | JONATHAN JESID MADERA | ELECTRICIDAD | i

31651 De kb ossa conbllo voevo Y yedo-
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m
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RESPONSABLE CONVENIO SENA — INPEC






ESTRUCTYURAS EN GUADUVAS
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BIARQORE UN INCORME REGUMIENDO SORRE EL WDRATH -
|

DT DE LA GUADUA PRODUC IO DEo) T\CMO  MAVERA DL

APLVCACA\O Y

|
LU PNcELTE DE TEKNM Eg un TR0 DE PRODUCTO Ea‘%ucxt-u.of
QUL SIRVE VARE MADERNG EN X TERORC GupntoA) BL CO A
\EWRERA ESPLCUML PROTECALEON REUNIEN DO YN HERLE
DE CARBETERASTVEAS , LA Privaa®hL B8 60 ALTA R Ok
TENCUN ALNS INCLEMERCANY METLOROLOGICAG A8y CpWO
ANLOS RDNOS UV DEL GOL 5 LLUVIA ; WoNEDAD TEMDLRA 1Y RA
EYTERRAS ©3C

L B\ORATA y NUTRE
1L ANTIDE GOE LAL NADERAS 58 YONGAN € RIS
2 PROTEAL DL LS RAYOS Y LA WUUMEDHD

LS00\ CACIOR RINDE YRRA 20 My co AORADG G
CYVENE UND PARTICZO LA RIDND PARA DEARRGE TRARAVAR.

; "..'i"': VoW -

AN NPLLGUE BN UN LUGRR coWN TWUENA SENT\LhC\ON

'fi"f-.-_‘:u WO APLAGUE CERCA ©E yNk LLAMN QQUEBU NO PLWRNSE -
WAR AMAE DE B (RN ETRCES

1) No AVLLGU R SERCN DR uNA LLAWMK 0 CuEGo N AL‘MF&HE
CENAR |







CHYNO EXPONER A RANCYH DI\RECTOS DEL GOL
D) MANTENGRASE FUERR DE ALCKRNSE DEL0S WATOG

DT BUE DHIENACLCA ALMACEN B MIENTO
W= NAGRUPACION DE UN DPRODUCTO © ORLETY TERA Con SERVAR
Su ESTADO y BNITDIR A DETERIVOCRO LN UN LUGRR INBECVADO

20 QQoE QIGNICICA DEBECHO |
N RELIDUO DEL QUE SE TRESERTY VOR Wb TENER 0TWADAS
£IS0 TENEMES UN LOTE DE GUABUNM DE L0 UARMNS O 6 M
C/U QUEt CRETERIOY TENDRIVAMOUG B ey BVT A YRRA NMMAace

Wk LR GOADUR -

LU MEDIHA DE LD GUNSUR |
‘ 15 EL MMBIEUTE Dorbe SE ALMACEWA LB GuADUA
LR De RV Ch TWON DEL RCETTE TEXR DARN PROVLGED
L Gohdy A

A0 REAUTAR (UL GUECS RERIGOLCAMEKTE AL DReDUCGT b
L Gonoun )

DESECHRR LA GUADURA Y PRECADI\WVY DE LR GOADA ¢
PREDUCTO BLE WO &\ R

(3uE NU TENGA WONGOS

|
| =

I_r MATERIAL A ENTREGAR .
LB E L PROVDUCTIO. 0T\ M (Guhbuﬁ.\.-’







LASTO VARA DER EWTITREGADO AL CL\BWTE CONSERGANND
 TODAS Gos CARKCTERIYTLCAS. |







®
SENA
A CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

- TECNICO ESTRUCTURAS EN GUADUA: Ficha Nueva # 2106185
Fecha: Julio 7 de 2020 ' Competencia: Preparar.

Sefor Aprendiz buenos dias
Las siguentes son las actividedes sobre las cusles frabajaremes en 13 actividad taller # 3

1- Espero recibir la parte taller actividades # 2 para poder retrogimeantiar por ahora estas soan las
indicaciones.
Actividad taller # 3 con 5 puntos de calificacion, INVESTIGAR

Elabore un informe, resumiendo sebre. EL HIDRATADO DE LA GUADUA, Productos dosificacian
y marnera de ap[iuar!ns

. s [/
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Raru pacion ce un prodveto ¢ ¢ BIETO Pory Conteva
o ) . I
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4.
Al MACEN&HLJ’J-. GUADUA:
I I i
. U
2- glill FmM 0 ’-'.' I‘l._. 'I,../‘.: il!-.’
>3 ol
i )
:l- " t1JI|_, I Al ?}L__-'-:_'- F?J
CESECHAR LA GUADUA
l{;r—' f 250l ¢
f Gue o 7
. e _=f j,a o e+
5- Material a entregar fele &er cnd

Instructive

31 tenemos un |ole de guadua de 20 varas de 6 M o/u gue cnienos tendriam

(2}

05 an cuenta para

6- Sefores aprendices tengan en cugnia y valoren el esfuerzo, el compromiso y disposician gue
iene la Dragoneante y sus companeros encargados €/ cual se acentla y se hace mas dific

NO OLVIDEN

en estos momentos para llevar y recolectar los trabajos

DE TAL FORMA QUE LOS INVITO A

RECIBIR ¥ ENTREGAR EN LOS TIEMPOS QUE DISPONGAN LOS FUNCIONARICS. LA NO
ENTREGA DE TRABAJOS NOS IMPLICA SUBIR ESTA INFORMACION A LA PLATAFORMA
SENA Y ES CONTRAPRODUCENTE EN SUS PROCESOS DE FORMACION,

ENTREGUEN GRACIAS,

La pasion es el inicio del éxito,

FIRMAR CON NUMERO DE CEDULA TODOS LOS DOCUMENTOS QUE

FAVOR CUALQUIER DUDA E INQUIETUD ESCRIBEIR AL SIGUIENTE CORREOQ:

SENA.EPCPICOTA@INPEC.GOV.CO

ATT: DG. DIANA MEDINA
 PEDRO SANCHEZ INSTRUCTOR ) -
Actividad: Leer la Guias, investigar y contestarla. —— : =

Aprendiz : | Cedula :
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41 I Resultade de aprendizaje: Cumplir 1as normas ambientiles y de sst, teniendo
en cuentael dmbito faboral y el entarma social en el marco do la

‘ sustentabilidac

FICHA 21006185 TECNICO EN GUADUA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID |
Entrega 4 4 fechas lulio 9y 16

Buen dia, respetados aprendices continuando con nuestra formacion hoy llega este material para
realizar un repaso frente a conceptos abordados en éntregas anteriores por tal motive les dejo un
caso "una histaria” que deberdn analizar y responder las preguntas. "Teniendo en cuenta los
termas antes visto sobre normatividad”

AMALISIS DE CASO # 1

Juan g5 un muchacho gue trabaja en el area de la madera como aperario en un taller de
Carpinteria desde hace des anos, el pasado 24 de junio se encontraba manejando fa sierra circular
y sufrid un accidente perdiendo dos dedos de su mano derecha,

Fue llevado rapidamente a su eps, le realizaron cirugia para amputar sus dos dedos, desde ese 24
de junio, Juan se encuentra incapacitado hasta el dia de hay

Tenientdo en cuenta las otras entregas dande se habld de normatividad, mencione (A cué tipo de
prestaciones tiene derechs luan a parte de las gue ya recibld? Es decir: atencion Medica y
quirdrgica. feas Faee '

2. Podemas afirmar que juan Sufrio un accidente de trabaja’ justifigue su respuesta,
| |

AMNALISIS DECASOH 2

Camilo es un joven ex/ aprendiz del Sena quien junto can'su padre han decidido montar un taller
de carpinteria en $U cass ya cuentan con varias maguinas ¥ han recibido una super oferta par
parte de un conecido para comprar dos planeadoras'y una siefra sin fin amuy bajo precic debigo a
fjue son usadas, asi que luego de recolectar el dinefo las pueden camprar, felices las llevan & su
taller en | primer piso de la casa y empiezan a trabajar de una en esas lan anheladas maguinas, y
camo es un negocio famlliar todos aportan a este negotio €5 por eso que la serara Maria madre
de Camilo todos los dias baja a realizar ef aseo del taller, hoy jueves camilo y su padre como de
castumire a las 7 de la manana ya tienen gl taller abierto y la sefiora Maria a bajo hacer aseg,
camila esta trabajando en la sierra sin fin cuando de repente se escucha un estruenda muy fuerte,

ENplavc TTERNN T Zuelon
c-c 5136 3CH






es un cartocircuito gue de una baja los tacos de toda la casa, se enciende una chispa nue cae en
aserrin y prende fuego, Camilo se asusta y empiezan a gritar @ su mama pero como tienen |a
musica a mucho volumen mas el rulde de las magquinas no se enteran, per eso sale corriendo pero
se tropieza con el balde gue |a mama tiene con agua se cae, se levanta ¥ ya todos se enteran de lo
sucedido logran salir rapido pero la chispa ya es una llama muy alta. Los vecings llaman a
bomberos, y las hermanos de Camilo que se encontraban en el segunda piso logran evaguar por
toda la bulla de los vecinos,

Ahora mencione segun el caso: 1. (Cudles fueron los actos INSEEUTas Que se presentargn?

2. {Cuales fueron las condiciones inseguras?

Hasta la proxima entrega, feliz dia.

Cordialmente

Instructora Manica/ seguridad y salud en el (rabajo.
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®
SENA ‘
A CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

I TECNICO ESTRUCTURAS EN GUADUA: Ficha Nueva # 2106185
 Fecha: Agosto 10 del 2020 | Competencia: Replantear.

Sefior Aprendiz buenaos dias

Las siguientes son las actividades scbre Ias cuales trabajaremos en la actividad tater # 1
Competencia REPLANTEAR

1~ Espero recibir la parte taller actividages # 3 para poder retroaiimentar par anora estas son las
indlcaciones
Actividad taller # 1 con 5 puntos de calficacian

- Dibuje el plano en pianta del salér de clase Sena cen las medidas y sefales de referercia
carrespondientes, puertas columnas et

.- mt __4.|

\ ) _._, o
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Cualguieringuietud enviar correo al SENA EPCPICOTA@INPEC.GOV CO
DG DIANA MEDINA Pagina1de 2
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2- Dibuje el plano de planta en escala de 1 40, donde cada unidag equivale a 20 unidades 1 cm a
40 cm, porio tanto 10 cm a 400 em o haciendo ia convarsion 3 4 Melros

r— — 600 e —— -

3- GSefiores aprendices tengan en cuenta y valoren el esfuerzo. el compromiso v disposician que
tene la Dragoneante y sus compaiieros encargados para llevar y recoeciar los trabajps  DE
TALFORMAQUE LOSINVITOARECIBIRY ENTREQAR EN LOS TIEMPOS QUE DISPONGAN
LOS FUNCIONARIOS. LA NO ENTREGA DE TRABAJOS NOS IMPLICA SUBIR ESTA |
INFORMACION A LA PLATAFORMA SENA Y ES CONTRAPRODUCENTE EN SUS
PROCESOS DE FORMACION,

NO OLVIDEN FIRMAR CON NUMERO DE CEDULA TODOS LOS DOCUMENTOS QUE
ENTREGUEN GRACIAS,

La pasion es el inicio del éxito,

PEDRO SANCHEZ | INSTRUCTOR )

Actividad: Leer y desarrollar esta actividad, solicitando a los dragoneantes, flexometro, que les dejen
medir el salon de clases y luego elaborar el plano en escala.

Aprendiz : | | Cedula

GD-F-007 V01

Cualquier inquietud enviar correo al SENA EPCPICOTA@INPEC.GOV.CO
DG DIANA MEDINA Pagina2de 2
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- | Cantro de Tecnolagias para la

% Construccion y Ia Madera

Regionnl Ciatrio Canital

Programa: Técnico Construccién de Estructuras en Guadua
Ficha: 2106185
Instructor: Liseth Mendieta M.

COMPETENCIA! INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PROQUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIDS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION UF UNA CULTURA DE PAZ

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Estimados aprendices, con el fin de iniciar este primer aparte de la competencia de Ftica
para una Cultura de Paz, los invito a realizar a siguiente lectura y contestar de una forma libre las preguntas gue alli nos
plantean,

Un dia un mpo vio como un elefarte del circo, despuds de Ja funcian, ora amarado con Ung cafena 2 un peRUETia
estaca clavada en el suelo. Se asombrd de que tan enorme amimal no fuera capaz de thmbarla v, de hecho, de que ni
siquiera hiciera el mas minimo estuerzo por liberarse de agquella pequena estaca.

Decidld entonces preguntarle al hombre del circo ef parqué de aguello; a lo que le respandid: “Fs muy simple, dosde
pequeno el elefante era amarrado a una estaca como es5a y 80 BSe ntonces no erd capaz de llberarse por mas ¢ue
mtentara. Entonces un dia el animal acepto su impotancia, se resigné a su destino y no volvia a intentar, él esta SERUTD
de gue no puede. Este elefante enormie v poderoso no escapa porque cree que no puede”

cCuantas veces no te compartas como el elefante?

¢ Cuantas cosas quizd has dejado de intentar, solo porgue alguien te dijo que noera posible? ; Cuales son 1os limites gie
te has puesto sin darte cugnta?

SEMANA L. CONCEFTO DE PAZ

Estimado aprendiz, en el desarrollo de su proceso de formacion, tiene un espacio destinado a fortalecer las compelencias
humanas cuyo objetivo es formarse de manera integral haciendo de nuestro futurp egresado un mejor se Aumano y
ciudadano

Por favor describa en las siguientes lineas, o que interpreta de la imagen de 2 izquierda:

| | J- - . -
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Elabrorigo por |psttuctord Katheryn Prieto. Mogificada Laeth Mengintd B
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- | Centra de Tecnoalogias para la

‘%“ Construccion vy la Madera

Hegpaarial Drsireta Caprrfail
Leer lossiguientes conceptosy.a partir de ellos destague 3 ideas relevantes de lo que es el concepto de PAZ para
usted

1. Segin la RAE PAZ es; Situacian en la gue no existe lucha armada en un pals & entre paises.
2. Relacion de armonia entre las personas, sin enfrentamientos ni conflictos

3. Acuerdoalcanzade entre las naciones por el que se pone fin 2 una guerra.

Para Galtung, “no ha de buscarse en la guerra, sine en la violencia, de manera gue cualquier definicion de lo gue
entendemas por paz signifigue o impligue una ausencia o una disminucion de todo tipo de violencia, yva sea directa (fisica
o verbal), estructural o cultural o vaya dirigida cantra el cuerpo, la mente o el espiritu de cualguier ser humano ¢ contra
la naturaleza. La paz por tanto, sera la suma de la paz directa, la paz estructural y la paz cultural. La paz es tambien |a
condicion, el contexto, para gue los conllictes puaedan ser transformados creativamente y de forma no violenta, de tal
manera gque creamos paz en la medida que somos capaces de transformar los confiictos en cooperacion, de forma
creadora y positiva; reconociendo a los oponentes y utilizando el meétodo del didlogo.

Qtra concepcion de pal la presenta el autor lares, X, (1998), guien expone el concepto de paz en relacion al concepto de
justicia social y desarrollo, sin desligarlo de los derechos humanos y la democracia. Es decir, cada término depende del
otro. Por tanto, se contrapane |a paz a |a vinlencia y resignifica los conflictos puesto gue juegan un papel fundamental en
el desarrollo de la vida.

IDEAL: e P2 Lo ln iu-.f---;{“ru'ﬂ tn s o pa exisle tochy armodae ALWEEFRS
P L7 ! T B

IDEA 2. 6ol bin iimf'.;~s Ly P22 1X Sgle PN d I UMD o500 D URIFICE D

IDEA 3 L2 fw;_ okl Jl'-—-‘—'hu.:- Socol o Jelamnbln.

2. Ademas de comprender gl concepto de PAZ es importante conocer como hacemos de este concepto una actitud
de vida, y €510 58 logra a traves de lo que se denomina cultura de PAZ, A partir de el siguiente texto explicativo

por favor reallce una lista de 10 acclones con las gue usted como persona puede empezar a contribuir a fortalecer
su CULTURA DE PAZ,

Oe geuerdo con o definicion que presenta la UNESCO, encontramos que consiste en un conjunto de “valores, actitudes y
conductas”, gue plasman ysuscitan o lo ver interocciones e intercaminos sociales basados en grincipios de libertad, justicia,
democracio, tolergncig y solidandad, que rechazan gue lg violencia y procuran prevenir los conflictos tratendo de prevenis
sus cousos, Gue solucionan sus problemas medionte e didloge v la negociacion; y que no solo garontizon o todds los
personas el pleno ejercicio de todos los derechos sing gue también les progorcioncn los medios para participar plenamente
en el desarralio enddqena de sus sociedades,

Lus acciones de cultury de paz pueden clasificarse como parte del conflicto mas que del “mantenimiento de la paz” {peace
buillding;, Lo “construcoion de la poz” es un proceso duradera dirigido o entender las causas del conflicto, y a instaurar una
poe duredera mediante lo priorizacion de lo copacidod enddgena na-militar, el refuerzo de la democracia y la capocitacion
del personal local,

Se trato de una contribucion ol proceso de recanstruccian de Jo sooedod v a lo consolidocion del proceso de paz. El objetive
de la cultura de paz consiste en lograr que los violores de paz sean los gue rifan las soluciones de los confiictos inkierentes
o lus relaciones humanas, Une cultura de la po: imglica el agrendizaje de nuevas técnicas de resolucion pacifico de (os
confhictas. No teme ol conflicte, sino gue propugna aarender o valorarlo y o cultivar su aspecto positivo.

Llaborada por Instrucior Katheryn Poete Madificads Liseth Mgndeta M
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Se trato entonces de desarrollor un proceso global que considera e incide en lo econamico, politico, ecoldgico, social,
cuftural y educocional, tanto a nivel individugl como sacial v estructural. Aungue lo educacion en un sentido mas amplio es
el media de accion principel, para que logre sus objetivos es menester unirla o la justicia secial v of desarrollo humone
sostenibife,

Escriba aqui las acciones que como persona contribuyen al desarrolio de su cultura de paz
——
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SEMANA 2. CONCEPTO NO VICLENCIA

Jna ver reconociende el concepia de par estudiaremos el concepto de ND VIQLENCIA, can ¢l fin te condcer sus diferenoas on g
practica y en el escenario cotidiano

El principio de la ne viglenzia planteado oor las Naciones Unidas —tambien conacidn como |a resistencia no viplenta- recharza el uso
de la viclencia fisica para lograr un cambio social o politico. A menuds descrito come “la palitica de 13 gente comun”, esta forma de
lucha social ha sida adoptada por muchas poblaciones alrededar del munda en campafias en faver de la Justicia social, El profeser
Gene Sharp, un lider tedrico de esta filosofia, nos ofrece |3 sipuiente definician, extraida de su gbra Las ooliticds de i3 accian 1o
violenta: "La accidgn ne violenta es una téenica por medio de la cual las personas que rechiazan [ pasividad Yy la sumisitn puedon llevar
adelante su lucha sin vislenda. La accidn no violenta no es un mtento por aravenir o ignorar gl conflicto. £5 una respuesta al problema
de como actuar efectivamente en palitica, especialmente como ejereer o poder do
manera efectiva’. Mientras queia na violencia es Trecuentemente utilizads como ur
singnime de paclismo, desde mediadas del siglo XX el terming de 1a no walencia fa
sido adoptado por muchos mavimienios para &l cambio social gQue no se centran on
|a oposicion a la guerra,

“Lo mds alroz de ios conson

malas da la gonte mala ea

" ol silencio de Ia gonio busnn™

Existen tres categorias principales de accitn no violenta: + protesta y persuasidn
Incluyende marchas y conmemaraciones
NG Ccopperacion, +intervencion no violenta, como bloquens v scupaciones

Existe un personaje de refencia ejemplarizante que nos enseda la practica de la no vielenca, 2 es Mohandas Karamchand Gandh
Fse era su verdadero nombre. Pero la historia e conoce como Mahatma Gandhi, camo (o rebautizd ol poeta Rabindranath Tagore En
sdnscrito, Mahatma significa algo asi como ‘alma grande'. ¥ la no violencia de Gandhi tuve mucho que ver en ese apodo. " xiior
Muchas cavsas par las cuales estoy dispuesto a morir, pero minguna por 3 cudl esté dispupsto a matar’ escribin en 1927 Unra
afirmacion gue recoge la esencia de su filesolia, la no violencia de Gandh,

Caracteristicas de la no violencia de Gandhl

Las'huelgas de hambre fueron una deé las princlpales armas de la no violencia de Gandni, “La fuerza no proviene dela capacidad fisica
sino de Ia voluntad indomabie”, afirmaba. ¥ era esa férrea valuntad la que parecia guiar sus ayunos. Pero la desobediencia civil no
violenta implicaba también otras métodos. Por ejernple, la conpcida como 'Marcha dela sal' Entre marzo y abril de 1930, decenas de
giscipulos, periodistas y el propio Gandhi recarrieran més de 300 kildmetros hasta el océano indico reclamando su derechs a graducir
sal. Entonces era un producta de vital impartancia en la India para |a conservacion de los allmentas. ¥ hagta sce maomenta cuaiguies
Indio pedia obtenerla recogiendo agua del mar y dejdndala evaparar Sin embargo, los britdnicos se habian aducAado de la orodueeian
y habian establecido un impuesto sobre su cansume. Pero tras la famosa marcha, miles do gorsonas par todo el pais los desatiaron

Elaborido por Iratrectore Kalherwn Pretn, Modihicado Lseth BMonoinoy I
L
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Sescercaran al mar a recoger sal, y muchas fueron encarceladas. También el propio Gandhi, No obstante, el virrey acabg finalmente
cediendo y recanociendo el derecho de los indlos a produciria.

Ce acuerde can la anterior lectura, por favor responder

1. {Cudledla diterénciaentre PAZ Y 8 NO VIDLENCIA?

s e {lﬁ_;_jkﬁ 3 lg welotiz fsres

2 iCéma Interpreta i3 frase de Gandh| “Existen muchas causas por las cuales estoy dispuesto'a morir, pero ninguna por la cual

= eslé dispuesto a matar”y _ {0
. W 21 n i 2 LS ;_r;j,:_{f
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3. Magueconura X 9es lalso o verdaderc 3 las siguientes afirmacignes

*  Las marchas estudiantiles pacifieas sen un accion de NO VIDLENCIA (F (M0

v Las pescas milagrosas son un accien de NOVIDLENCIA (¥ (V)

s Larevolucion de los claveles |poner claveles en los fusiles) son un accidn de NO VIOLENCIA  (F) (]

s Elseguestro g5 una accion de NO VIOLENCIA PV

* Lamanifestagion di stlencio y noaparte son un accion de NO VIDLENCIA [F) (%)

s Elhurta porinternet es un accian de NO VIOLENCIA (& (v

SEMANA 3. LEY 1732 CATEDRA DE PAZ

LEY 1732 DE 2014 (Seotiembre 01}
Agr la pual s pstabloceld Catedra de |a Paz pntodas las instituciones educativas del pais
EUCONGRESD BE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 1%, Con ¢l fin de garantizar lacreation y el lartdlecimiento de una culturd de paz on Colombia, establézcase [a Catedra de a
Paz en todas as instituciones educatvas de preescolar, basica y med:a como una asignatura independiante.

Paragrafo 1% En oheservancia del principio de sutongmia universitaria, cada institucidn de educacion superior desarrollara la
Catpdra de |3 Paz, on concordanoi con sus programas académicas y su modelo educativo.

Paragrafe 2°. La Catedra dela Par tendra como ohietive orear y consolidar un espacio para el aprendizaje, la reflexian y el dialogo
sobre [acultura de la pazy el desarrole sostenible gue contrlbuyaal hionostar general v 8l meiaramiento de lq calidad de vida de 13
pldcon

Pardgrafo 3%, La Gt sivre un espaoo de refleeion ¥ lormacian en lomo a 13 cenvivencia can respeto, fundamantado en ol
afticuto 20 del Facto Imtermacional de Derechos Chviles v Politicos

Articula 27, Fara corresponder al mandata constitucional consagrade en losartculos 22 ¢ 41 de ia Constitucion Nacignal, gl caracter
de la Catedra dela Paz a3 ablipatarnio.

Articulo 3%, El desarreilo de o CGitedra de la Paz se cefitd 4 un pensum dcadémico fexible, of cual serd el punto de partida para que
“ada matitucian educative o adapte depcuerde con (as crcunstancias acadamicas y detiempn, modo ¥ lugar que sean parbnentes.

Lo e tructura y luncionariianio de la caredra seran daterminados par ol replimento correspondiente qua debora expedir £
fobierno Macional gedtio dolos soiy (6] mesns siguientes a laexpedicdn de 13 presente ley a traves dil Ministerio de Educacion.
fulen padra coordinar |4 replament acian con las Mimstaras del inteelor y de Cullura,

Articulo4*. Las institeoioney educativas de presscolarn, basica y media, incluiran en sus respectives planes de estudio la Catedra de
la Paz de acuerdo con (o replarmentacian gueen wriud delarticule 3 de |a presente ley, expida el Gobierno Narcional

Articule 5. Fl Pian Nacanal de Desarrolle Educative de que trata € articulo 72 de ta Ley 115 de 1994 deberd tener &n cuénta la
aterdnn dela Paz coma un factor detarminante para sy ejectician,

tlaberado por insiructors Katheryn Priete. Moddicado Lisesh Mendieti M
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Articulo &, El Goblerno Nacanal a travies del Ministenio de Educaclon proporcionari los critenos yenentaciones requendas para o
cabal cumplimiento de o dispuesto en la presente lay

Las entidades territoriales certiticadas en educacién, en ejercicio de 1as funciones de inspeecion v wigilancia qua |e hayan sido
delegadas, verificaran que fas instituciones educativas implementan y desarrollen la Caledra de la Paz

Articulo 7°. El Gabierno Nacional tandrd un plaze de seis (6) meses para la reglamentacion v aplicacian de esti ley

Articulo B". |3 presente ley rige a partir de [a lecha de'su publicacion v deroga todas las disposiciones gue |e sean contrarias

El Prosigopte del Hanaratle Senada de |a Republiica La Minsstra di Educacien Nacignil
lose David Mame Cardozo Gima Pargy D' Echeona
Dada on Bogeta, O T, a 1° oo sepuiembre ge 20324, L Mimstea geCullyra, Simén Gievira Mufor

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
Jyarn Fermando Cristo

De acuerdo con la lectura de la anterior ley responder:

cCual esel ohjetwn de la IE'!,r 1732 de 2[)147 I ) £ !
Ce, Jo foy e rifeblore 10 podedsis de £352 PFue ofue
gr> D€ ra yYelan (onap MB40%d Pa Precc oy preds e
bogSied v 4

1. ¢Quignes estan ubILg_adus aincluir |a catedra de Pazen Cntcmbra?
Frfc“f:fd’f&; L05C v Medeg o 2 b Upvvg.dy come
Do Fungi Ay | Conng i@k'{n 2 edocd¥itnr 1, 2 Coadosni €
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2. ¢Cudles E.'| obletivo de la catedra de Paz?
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3. {Cual es el ministerio de educacion encargado de vigilar gque se cumpla [a presente ley?
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CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

N

' Fecha: Julio 7 de 2020

TECNICO ESTRUCTURAS EN GUADUA; Ficha Nueva # 2106185
 Competencia: Preparar. B

Seneor Aprendiz buenos dias
Las siguentes son |as actividades sobre las cuales trabajaremes en la actividad taller # 2
1- Espero recibir la parte taller actividades # 2 para poder retroalimentar. por ahora estas son las

Indicaciones
Actividad taller # 3 con 5 punios de calificacion INVESTIGAR

Elzbare un informe, resumigndo sobre: EL HIDRATADQO DE LA GUADUA Productos dosificacian

y manera de aplicarios.
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4- Sitenemos un lote de guadua de 20 varas de § M c/u que criterios tendriames en cuenta para
ALMACENARLA GUADUA.
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5- Material a entregar

Instructivo (2]

6- Sefiores aprendices tengan en cuenta y valoren el esfuerzo. e compromiso y dispesicion gue
tiene la Dragoneante y sus companeros encargados el cual se acenlua y se hace mas dific
Bn estos momentos para llevar y recolectar los trabajos.  DE TAL FORMA QUE LOS INVITO A
RECIBIR Y ENTREGAR EN LOS TIEMPOS QUE DISPONGAN LOS FUNCIONARIOS, LA NO
ENTREGA DE TRABAJOS NOS IMPLICA SUBIR ESTA INFORMACION A LA PLATAFORMA
SENA Y ES CONTRAPRODUCENTE EN 5US PROCESOS DE FORMACION.

NO OLVIDEN FIRMAR CON NUMERO DE CEDULA TODOS LOS DOCUMENTOS L'.I!UE|
ENTREGUEN GRACIAS. |

La pasidn es el inicio del exito.

FAVOR CUALQUIER DUDA E INQUIETUD ESCRIBIR AL  SIGUIENTE  CORREDO:
SENA.EPCPICOTA@INPEC.GOV.CO
ATT: DG. DIANA MEDINA

' PEDRO SANCHEZ | INSTRUCTOR i

| Actividad: Leer la Guias, in\{.al_ust%@g_ y contestarla. o ) -

Aprendiz: (e 0 Spipd SanNa Cedula : 3500« 3(
X GD-£-007 VO1
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SENA
7AV CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

I ____TECNICO ESTRUCTURAS EN GUADUA: Ficha Nueva # 2106185
 Fecha: Julio 7 de 2020 _ Competencia: Preparar.

Senor Aprendiz buenos dias

Las sigurentes son |as actividades sobre las cuales trabajaremos en ‘a actividad taller # 3

1- Espero recibir la parte taller actividades # 2 para poder retroalimentar, por ahora esias son las
indicaciones
Actividad taller # 3 con 5 puntos de calificacion, INVESTIGAR

Elabare un infarme, resumienda sobre’ EL HIDRATADC DE LA GUADUA, Productos dosificacian
¥y manera de aplicarlos
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5- Material a entregar

Instructivo (2

6- Sefiores aprendices tengan en cuenia ¢y valoren el esfuerzo sl compronuso y disposicion gue
tiene ia Dragoneante y sus companeros encargados el cual se scentla y se hace mas dific
en estos momentos para llevar y recolectar los trabasjos, DE TAL FORMA QUE LOS INVITG A
RECIBIR ¥ ENTREGAR EN LOS TIEMPDOS QUE DISPONGAN LOS FUNCIONARIOS, LA NO
ENTREGA DE TRABAJOS NOS IMPLICA SUBIR ESTA INFORMACION A LA PLATAFORMA
SENA'Y ES CONTRAPRODUCENTE EN SUS PROCESOS DE FCRMACION,

NO OLVIDEN FIRMAR CON NUMERO DE CEDULA TODOS LOS DOCUMENTOS QUE
ENTREGUEN GRACIAS,

La pasion es el inicio del éxito,

FAVOR CUALQUIER DUDA E INQUIETUD ESCRIBIR AL SIGUIENTE CORRED:

SENA.EPCPICOTA@INPEC.GOV.CO

ATT: DG. DIANA MEDINA

PEDRO SANGHEZ INSTRUCTOR S - -
_Actividad: Leer |la Guias, investigar y contestarla. - - - —
Aprendiz ; - _’i)\?wéo BD\CROS, ' Cedula i%%%%, J o5
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S-._-— NA ESTRUCTURA CURRICLLAR
— COMPETECIA, Aplicar ardachoas oo protecoan ambiantidl, segu-das v sa'ud =n el
-IW trabaio de o uerdo can palit-cak onganipacionales y narmatheldos yigaeie |
¢ b _ |
l('} . \ | Resultado de aprepdizaje; Cumplir ias normas ambientales v de .5, teniendao

| en cuenta el dmbite laborst ¥ ef entorno social an el marco deda
fustantanilidad

FICHA 21006185 TECNICO EN GUADUA
SEGURIDAD ¥ S5ALUD EN EL TRABAJD |
Entrega # 4 fechas Julio 8y 16

Buendia, respetados aprendices continuandc con nuestra formacian hoy llega este material para
realizar un repaso frente @ conceptos abordades en entregas anteriores por tal motive les dejo un
caso "una historia” gue ceberan analizar y responder las preguntas. “Teniendo en cuenta los
lermas antes visto sabre normatividad”

ANALISIS DE CASO # 1

juan es un mutchacho gue trabaja en el area de la madera como operario en un tatler de
Carpinteria desde hace dos afos, el pasado 24 de junio se encontraba manejando la sierra circular
ysufrié un accidente perdiende dos dedos de su mano derecha.

Fue llevado rapidamentg a su eps, le realizaron cirugia para amputar sus dos dedos, desde ose 24
de junio, Juan se encuentra incapacitado hasta el dia de hoy.

Tenlento en cuenta |as otras entregas donde <e hablg de normatividad, mencione (& gue tipo de
prestaciones tiene derecho Juan & parte de las gue ya recibie? Es decir: atencion Medica y
guirdrgica.

2. Podemos-afirmar que juan Sufrio un accidente de trabaja? , justifigue su respuesta

AMALISIS DECASOH 2

Camilo es un joven ex/ aprendiz del Sena quien junto cen su padre han decidide mentar un taller
de carpinteria en su casa ya cuentan con yarias maguinas y han recibido una super oferta por
parte de un.conocido para comprar dos planeadoras y una sierra sin finra muy bajo precio debido a
que son usadas, asi que luego de recolectar el dinero las pueden comprar, felices [as llevan a su
taller en el primer piso de la casa y empiezan a trabajar de una en esas tan anheladas maguinas, y
tomao es un negocio familiar todos aportan a este negocio es por eso que la sefiera Marfa madre
de Camilo todos los dias baja a realizar el aseo del 1aller, hoy jueves camilo y su padre como de
costumbre a las 7 de la mafana ya tienen el taller abierto y [2 sefiora Maria & bajo hacer aseo,
camilo esta trabajando en la sierra sin fin cuando de repente se escucha un estruendo muy fuerte,
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es un cortocircuito que de una baja los tacos de toda la casa, se encende una chispa gue cae en
aserrin y prende fuego, Camilo se asusta y empiezan a gritar a su mama pero coma tienen |3
musica a mucho velumen mas el ruido de las maguinas no se enteran, por eso sale cormnendo pero
se tropieza con el balde que la mama tiene con agua se cae, se levanta y ya todos se enteran de lo
sucedido legran salir rapido pero la chispa va es una llama muy alta. Los vecinas llaman a
bomberas, ¥ los hermanos de Camile que se encontraban en el segundo piso logran evacuar por
toda la bulla de los vecings,

Ahara mencione segun el caso: 1. ¢Cuales fueran los actas inseguros gque se presentaran?

2. éCudles fueron las condiciones inseguras?

Hasta |2 proxima entregs, feliz dia.

Cardialmente

Instructora Mdnica/ seguridad y salud en el trabajo.
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Programa: Téenico Construccién de Estructuras en Guadua
Ficha: 2106185
Instructar: Liseth Mendieta n.

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL; Estimados aprendices, con el fin de Iniciar este primer aparte de |a competencia de Ttica
para una Cultura de Paz, los invito a realizar la sigulente lectura y contestar de una forma libire las preguntas gue alli nos
plantean,

LIn dia un nifie vio como un elefante del circo, despues de la funcion, era amarrado con una cadena a una pequeai
estaca clavada en | suelo. Se asombra de que tan enorme animal no fuers capa: de tumbarlay, de hecho, de fue ni
siguiera hiciera &l mas minimao esfusrzo par Hberarse de aguella paguana estaca

Decidio entances preguntarle al hombre del circo el porgue de aquelio, a lo gue le respondio: “Fs muy simple, desde
requeno el elefante era amarrado a una estaca conio Fsa Y &neseeptonces no era capar de iberarse por nyas gue
Intentara. Entences un dia el animal acepts su impotencia, se resignd a su destino ¥ o volvio a mtentar, él esta seguro
de gue no puede. Este elefante enarme y poderoso no escapa Porgue cree que no puede”,

¢ Cuantas veces no te comportas como el elefante?. . A Gn CLaSHES oy VolveMos TUeSeS
de Pumsto imPorencia o Una Siwestergde O CYImIN®NO

dCudntas cosas quiza has IJE]adEI de witentar, salo pOTCiLie .;|§U|Fn be dijo que no era posible ! cCualessan los Himitesy CLE
te has puesto sin darte cuenta? et SRt ot ot e M ~ 1 T0rn ST unlont oo =3Iy
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SEMANA 1. CONCEPTO DE PAZ

Estimado aprendiz, en el desarrollo de su proceso de formacion, tiene un espacio destinade a fortalecer las competencias
humanas cuyo objetivo es fermarse de manera integral haciendo de nuestro futuro egresado un mejor se humanc y
ciudadano.

Por favor describa en las siguientes lineas, lo gue interpreta de la imagen de |a izqulerda:

PArd QeNerof (rraoning QUT  CONSWE 10 voa
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Eliborsno por esiructara:Nathioryn Prigtn. Nadifizada Lassh Mondieta i
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Leer las sigulentes conceptos y a partir de ellos destague 3 ideas relevantes de lo que es el concepto de PAL para
usted.

—

Segun fa RAE PAZ es: Situacion en la que no existe lucha armada en un pais o entre paises.
3 Relacién de armonia gntre las personas, sinenfrentamientos ni conflictos.

3 Acuerdo alcanzado entre las naciones por el que se pone fin a una guerra.

Para Galtung, “no ha de buscarse en la guerra, sino en la viclencia, de manera gue cualquier definicion de lo gque
entendemos por paz signifique o implique una ausencia o una disminucion de todo tipo de violencia, ya sea directa (fisica
o verbal), estructural o cultural @ vaya dirigida cantra el cuerpo, la mente 0 el espiritu de cualguier ser humano o contra
la naturaleza, La paz por 1anto, serd [a suma de |a pat directa, la pay estructural y la paz cultural. La paz es tambien la
congdician, el contexto, para gue los conflictos puedan ser transformadas creativamente y de forma no violenta, de tal
manera gue creamos paz en la medida que somos capaces de transfarmar los conflictos en cooperacion, de forma
creadora y positiva, reconociendo a los oponentes y utilizando el método del didlogo

Otra concepcion de paz la presenta el autor Jares, X, (1999), quien expone el concepto de paz en relacion al concepto de
justicia social y desarrollo, sin desligarlo de los derechos humanas y la democracia, Es dacir, cada término depende del
otro. Por tanto, se contrapone la paz a |a violencia y resignifica los conflictos puesto que juegan un papel fundamental en
el tesarrolle de fa viga

ioea 1:2NSENCQ de violendia :

DEA 3 -1 Ter ~f DemOCme’sy
i | 7

2. Ademdas ge comprender el concepto de PAZ es importante congcer comao hacemos de este cancepto una actitud
de vida, y esto se logra a través de lo gue se denomina cultura de PAZ A partir de el siguiente texto explicativo
por favor realice una lista de 10 acciones con las que usted como persona puede empezar a contribuir a fortalecer
su CULTURA OF PAZ

Dg ecuerdo con lg definicion gue gresenta (o UNESCO, encontramos gue consiste en un conjunto de “valores, actitudes y
conductaos”, gue plasman y suscitan o la vez interoccionese intercambios saciales basados en principios de hibertad, justicia,
democracia, tolerancio y soldaridad, que rechozon que o vielencia y procuran prevenir [os canfiictos tratando de prevenir
sus causas: gue solucionan sus problemas medionte el didlogo y lo negociacion; v gue no solg garantizan a todus fos
personas el pleno ejercicio de todos los derechos sino que tambien les proporcionan los medios para participar plenamente
en el desarrolio enddgens de sus socledades.

Las meciones de cultura de poz pueden clasificarse como parte del conflicto mas gue del “mantenimiento de la paz’ (peace
builting). Le “construccion de lo poz" es un proceso duradero dirigido a entender las cousas del conflicto, y @ instaurar una
noz duradera mediante la prionzocion de o capacidad endogena no-mifitar, el refuerzo de la demuocracia y la capacitocion
del personol local,

Se trata de ung contribucion al praceso de reconstruccidn de fo sociedod y o la consolidacion del proceso de poz. El objelvo
de la cultura de paz cansiste en fograr que los valores de paz sean (os que rijan las soluciones de las confiictos inherentes
a las reélociones humones. Ung cultura de la poz implico el aprendizaje de nuevas técnicas de resolucion pocifica de los
conflictos. No teme al canfiicto, sine que propugna aprender o valorario y a cultivor su ospecto positiva.

Eiaboragt por Instructora Kasheryn Prieto. Modilicado Liseth Moendieia he
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se trota entonces de desarrollar un proceso global que considere e incide en lo ecanomirco, politicn, ecolegico, sorcial
tultural y educacional, tanto a nivel individua! como social v estructural. Aungue lg educacion en un sentido mds amplio a5

el medio de oecidn principol, para que fogre sus objetivos es menester unirla o-lo Jjusticia sociol y ol desarrolio humano
sastenible

Escriba aqui las acciones que como persona cantribuyen al desarrollo de su cultura de paz
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SEMANA 2, CONCEPTO NO VIOLENCIA

dra vez recanaciendo el concepta de par estudiaremos e concepta de NO VIOLENCIA, con vl fin de conpeer sus diferencias en la
practica y en el escenario cotidiana:

El princinio de la na vialencla planteado par las Nacidnes Unidas -tambien caneoido coma la resistencia no vialentas rechaza ¢l uso
de la walencia fisica para lograr un cambio soclal o politico. A menude descrite coma la politica de Ia gente comun™, esta forma de
lucha social ha sido adoptada por muchas poblaciones alrededor del mundo en campadas en favar de |2 Justicia sogial. E! profesar
Gene Sharp, un lider tedrica de esta filosofia, nos ofrece 1a s gutente definicién, extraida de su obra Las poiiticas de i3 acoian ne
vialenta: “'La accion no vialenta es una técnica por medio de la cual fas personas que rechitzan la pasividad v la sumision pueden Hevar
adelante sU lucha sinviclancia. La accidn no violerta no es un intento per prevenir o ignorar el conflicte. Es una respuesta al oroblema
de camo actuar efectivamente en palitlca, especialmente camo ejercer-el poder de
manera efectiva’. Mientras que la no violencia es frecusnteniento utilizada como un
sindnima de pacifismo, desde mediados del siglo ¥X ! términe de:la na violencia ha
sido adoptade par muchas movimientas para el cambio social oue ne se centran en
la oposicion & 3 guerra.

Lo mas atror de los coses

malas de ia gonte mala e

" ol silaneclo de In gonle busna®

Existen tres categorias principales de accion no viglental + protesta v persuasion
incluyendeo marchas y conmemaraciones
*no-codperagion, fintervencidn na violerta, comoe bleguoos Y OLUupacionas

Exisie un personaje de refencia ejemplarizante que nos enseds la practica de la no violancia, él es Mohandas Karamchand Gandhi
Ese era su verdadero nombre. Pero la historia le conocs come Mahatrma Gandhi, como lo rebautize el poeta Rabindranath Tagore. £n
sanscrita, Mahatma significa algo asi como ‘alma grande’. ¥ 1a no violencia de Gandhi tuve muchao que ver en ese apodo, “Existon
muchas causas por las cuales estoy dispuesto a morir, pero ninguna por ld cual esté dispuesio a matar’, escribid ean 1937 Lna
afirmacion aue recoge la esencia de su fllosofia, la no violenca de Gandh|

Caracteristicas de fa no violencia de Gandhi

Las huelgas de hambre fueron una de las principales armas de la no viglencia e Gandhi. "La luerza no proviene de |a capacidad fisica
sino de |3 valuntad indomable”, afirmaba. ¥ era esa férrea voluntad la que parecia gular sus ayunos, Pera la desobediencia civil no
violenta implicaba también otros métodos. Por gjemplo, la conocida como ‘Marcha de |a sal’ Entre marzo v abril de 1930, decenas de
distipulos, perindistas v el propio Gandhi recarrieron mas de 300 kilometras hasta el acéane Indico reclamande su derecho a groducir
sal. Entonces era un producto de vital impartancia en |3 |nHia para la conservacion de fos alimentes. ¥ hasta ese momenta cualguier
Incio podia obtenerla recogiendo agua del mar y dejandola evaparar. Sin embargo, los britanicos se habian adues ado de la produccion
¥ hablan establecideo un impuesto sobre su consumoe. Perg tras (3 famasa marcha, miles de personas por todo el pais as desaliaron

Elabosade pas |ntruttort Katkeryn Priote madfeidn piR Menmdinlg W
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Se acercaron al mar a recoger sal, y muchas fueran encarceladas. Tambien el propio Garidhi. No ohstante, el virrey acabd finalmente
cedendo y reconocendo el derecho de fos indios 4 producirla.

De acuerdo can 3 anterior fectura, por favor respancer!
1 Cudles la diferencia entre PAZ y la NO VIDLENCIA?

\a Pozae \ogro conyrgmente oveviolencts s wp 0cv Wnd?\td yol

2. iComo Interpreta fa frase de Gandhi “Existen muchas causas por las tuales estoy dispuesto a morir, pere ninguna por la cual
st dispuestoa matar”? S = oy = .
(€ u7e ool o Yo U WTGRen LS T ASES i\ T
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3 Mague conuna Xsies falso o verdadero a las siguientes afirmaciones {

s Las marchas estudiantilés pacificas son ur agcion de NOVIOLENCIA [F) (

s Lus pescas mitagrosas son un accian de NO VIOLENCIA (V)

s Larevolucien de los claveles {noner claveles en los fusiles) san unacclon de NO VIOLENCIA [ F) :‘iﬂ
s Elsecuestroes una accion de NO VIOLENCIA MV

e La manifestacién de silencio'y no aporte son ur accidn de NO VIDLENCIA (F) (%

® El hurto por irternet g5 un accion de NO VIOLENCIA (V)

SEMANA 3. LEY 1732 CATEDRA DE PAZ

LEY 1737 DF 2014 [Repyeminradl]
o lacual s pstablece 4 Catedra de ja Pad en todas las institucienes educativas del pais.
£l COMNGRESD DE COLOMBIA
DECHETA

Articllo 17, Con el fin do garantaar la creaodn y el fortalecimiente de una cultura de pazen Calombla, establézease la Caledra de fa
Far en todas 2 instituciones educativas de preescolar, basica y media comao una asignatura independiente

Paragrafo 1°. £n chservanca del printipa de sutoneaia universitaria, cada nstitucion de educacion superior desarrollara la
Casedra de o Pagen concorgancid Comn sus progrimas academicas v sy nodelo educativo

Pardgrafe 27 La Cdtodra dela Par tundrd como objetivo crear y consghar un espacio para ol aprendizaje, la reflexidn y el dialogo
sabre fa culturs de la pae v 8l desarallo sostenible que contribuya al enestar general v el mejgramiento de la calidag de vidd de [
patilacion

Paragrafo 3°. La Catedri serd un espacio de reflesion y formacion en tormo a la convivencia con respeto, fundamertado on &l
grticule 20 det Pacto Internacionat de Derechos Civiles y Politicos:

Articula 25 Faee corresponder 3l mandato cansttucional consagrade en log articulos 22 v 41 de ta Constitucidn Nacional, el caracter
deta Ciatedra oo 13 Paz sera.obligatoric

Articulo 3% £l gesartalln de ka Catedra de la Paz secenird a un pénsum academico flexilile, o cual serd el punie de partida para gue
acta instilucidn edutdtlel Fadaple de acuerds con s Cirgunstancids sfagemicas y de tiermpo, modo y [UEar GUe sean pertinentes

La mstructura v funcionimiento de la catedra seran determinadas pos réglamento correspondiente que debera expedir 2|
Gomerne Nacianal dentro de los seis (6] meses sipuléntes 4 1a expedicion de 13 presente ley 4 traves:del Ministerio de Educatian,
quien podra coprdinar a reglamentacian con las Ministerios del Intarisr y de Cultura

Articulo 4°. Las institucicnes educativas de presscolar, basica y media, meluiran en sus respectivos planes de estudio la Catedra de
14 Paz. de acuerdo con |3 reglamentacion que en virtud del articulp 37 de la presenteley, expida el Gobierno Macianal,

Articulo 57, Fi Plan Nacignat di Desarrallo Educativo de que trata el articule 72 de fa Ley 115 de 1994 debera tenet &n cuenta la
Catedratde 13 Par ctrme un factor oebermimanTe para o #lecutinn

{labarado par instructor Katheryn Preto wediticads Lisets Mendeta M
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; % Construccion y 1a Madera

Flegional Distrie Santal
Articulo 6%, £l Gebiernn Nacional a través del Ministerio deEducacon proportiongs.j los criteries y oriontacionos requeridas garg of
cabial cumplimiento de o dispuesto an la presente ey

Las entidades territonalies certificadas en edutacian, en ejercios de'las funciones de IMELRCCON y vighiancia que le havan sidn
delepadas, verificaran nup las Instituciones aducativas implemoenton y desarrollen la Catedra do la paz

Articulo 7°. El Gobierno Nacianal tendrs un plazode seis (6) meses para |a replamentacian ¥ aphcacion de esta ey

Articulo 8°. La presente ley rige a partir de |a fecha de sU publicacian y deroga todas las disposiciones gue la Lean conlranas

Ei Prosicdenite del Honorable Sorado de B Repirbiica, La Minstra de Educacian Macianal,
losp D Name Cardosn, Gina Farody D'Echeona
Dada an fopota, BT a 1" de septiembre do 7014 La Misisteit die Cultura, Sién Savina Mooz,

IUAN MANUEL SANTOS CA| DERDN
luan Fernando Criste,

De acuerdo con la lectura de |a anterior ley responder:

¢Cual es el objetivo de la ley 1732 de 20147 &
\Q CTROcPon ~) S\ TKTA\ecPea?emD de yao coinuw depoz
QO gtz d?'_‘x O IO TP ClOCUTINGS. ot
O Bl AP \ad caesdcny e Puz ’

1. ¢Quienes estan obligados a incluir la catedra de Paz en Colombia?
N0dos los Wt Voo odigtiNos T Prees ol
Sican ~ v0Oedta

4. ¢Cudles el objetivo de la catedra de Paz?
CeRoc N ConagRda o AR S BXO A\ URxendiZoe o
T\ R o o B Nlogo SO 13 coltuvg e o 7 o
o\ desc oo S0SHeaTA T \drx.:t“ f—m'u"{"mw'@ 0\ ety SenCia)

3. ¢Cud| es el ministerio de educacion encargado de vigilar que se cumpla |a presente lay? ,

Ade f‘.‘ﬁ_\?f{".i}d@ﬁ Aok TeoNey CECIPE L ey =0 DA 0 s ean

4. Enelmandato de cual precedente se publica la lei,r 1732 gnteriormente descrita

AN Monye | Surtos € oldeion

Elannrada par imstructors Kathisen Prints *Modificade Lisath Merdintn M
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7AV CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
I _ TECNICO ESTRUCTURAS EN GUADUA: Ficha Nueva # 2106185 S
. Fecha: Julio 7 de 2020 Competencia: Preparar,

Sefor Aprendiz buenos dias

Las sigulentes son las actividades sobre |as cuales trabajaremos en la actividad talier # 3

t- Espero recibir la parte taller actividades # 2 para poder retroalimentar per ahora estas san |as
indicaciones.
Actividad taller # 3 con & puntos de callficacidn, INVESTIGAR

Elabore un informe, resumiende sobre EL HIDRATADO OE LA GUADUA, Productos dosificacian
y manera de aplicarlos

D= Estan hoen eneswmdn s snww}r-ff« em agum
PVI"‘ 1&5‘15,;? 5u (ZYF-'{—G}"‘ D\na}‘vvmm

2- 5 Que significa ALMACENAMIENTO J
%2 &qn.}c'{t.vnn A Lu-s(.avf Yeeo | l_l_ L""f.ﬂlt W ‘1
VeflvzeA |
S |
3- Que significa DESECHO
[ GAA N

Lo'-‘; ?-a'b’man.r‘t-&a'-v]ﬂ. mem Giﬂ_m SIinen,

Fagina 1 de 2






4- .5l tenemos un lote de guadua ce 20 varas de 6 M c/u gue critenos tendriamos en cuenta para

ALMACENARLA GUADUA

e\( aNeA & QIWIW“‘L’J J"L):"\ \ﬁ’“\-» S-.J"\r.&
offtma, oo be) & s bmednd

DESECHAR LA GUADUA

burdar vapdes | \nsernbS

5- Material a entregar

Instructive 2]

B- Sefores aprendices tengan en cuenia y valoren el esfuerzo, el compromisc y disposicion gue
tiene |2 Dragoneante y sus companeros encargados el cual se acentua y se hace mas dific!
en estos momentos para llevar y recolectar los trabaios, DE TAL FORMA QUE LOS INVITO A
RECIBIR ¥ ENTREGAR EN LOS TIEMPOS QUE DISPONGAN LOS FUNCIONARIOS, LA ND
ENTREGA DE TRABAJOS NOS IMPLICA SUBIR ESTA INFORMACION A LA PLATAFORMA
SENAY ES CONTRAPRODUCENTE EN SUS PROCESOS DE FORMACION.

MO OLVIDEN FIRMAR CON NUMERO DE CEDULA TODOS LOS DOCUMENTOS QUE
ENTREGUEN GRACIAS.

La pasion es el inicio del éxito,

FAVOR CUALQUIER DUDA E INQUIETUD ESCRIBIR AL  S|GUIENTE CORREO:

SENA.EPCPICOTA@INPEC.GOV.CO
ATT: DG, DIANA MEDINA

 PEDRO SANCHEZ | INSTRUCTOR . ) B
_Actividad: Leer |la Guias, investigar y contestarla, _ _
Aprendiz ; - los Epuaoe domMer | Cedula: 1922453454

GD-F-007 V01
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SENA
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

N

~ TECNICO ESTRUCTURAS EN GUADUA; Ficha Nueva # 2106185
| Competencia: Replantear.

Fecha: Agosto 10 del 2020

Senor Aprendiz buenos dias.
Las siguientes son las actividades sobre las cuales trabajaremos er (@ actvead taller #

Campetencia REPLANTEAR
on 1as

75

f ahora estas

t- Espero recibir la parte taller actividades # 3 para poder retroalimentar o

maicaciones
Actividad taller # 1 con 5 puntos de calficacion

Disuje el plano en planta del saldn de clase Sena con las medidas y sefales de referenciz
correspondientes, puertas columnas etc

X _ 450m
A : [, 0,25
1 TABLERS =
e purz?
) 1
£ o. B¢ 0.%0
%
~
?JI' ,Jr
\ JverR™ 0 ¢
ACETS
—c '
| s # i5
| - 0 ) —r
\.29
Cualquier inquietud enviar correo al SENA EPCPICOTA@INPEC.GOV CO
Pagnatdel

DG, DIANA MEDINA,
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FICHA 21006185 TECNICO EN GUADUA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO |
Entrega #f 4 fechas Julio 9y 16

Buen dia, respetados aprendices continlande can nuestra formacion hay llega este material para
realizar un repase frente a conceptos abordados en entregas antenores por tal motivo les dejo un
caso "una historia” que deberdn analizar y responder las preguntas. "Tenlendo en cuenta los
termas antes visto sobre nermatividad”

AMNALISIS DECASO # 1

luan es un muchacho gue trabaja en el drea de la madera como operario en un taller de
Carpinteria desde hace dos afios, €l pasado 24 de junio se encentraba manefando fa sierra circular
y sufrio un accidente perdiendo dos dedos de su mano derecha,

Fue llevado rapidamentea su eps, e realizaron cirugia para amputar sus'dos dedos, desde ese 24
de junio, Juan se encuentra incapacitado hasta el dia de hoy

Teniendo en cuenta las otras entregas donde se hablo de normatividad, mentione ¢4 qué tipo de
prestaciones tiene derechp Juan a parte de las gue ya recibio? Es decir atencion Medica v
CuIrlrgica.

2. Podemaos afirmar que juan Sufrio un accidente de trabajo? |, justifigue su respuesta.

AMNALISIS DE CASO & 2

Camilo es un joven ex/ aprendiz del Sena quien junto consu padre han decidido montar un taller
de carpinteria en su casa ya cuentan con varias maquinas y han recibido una super oferta par
parte de un conacido para comprar dos planeadoras y una sierra sin fin a muy bajo precio debida a
que son usadas, asi que luego de recolectar el dinero |as pueden comprar, felices las llevan a su
taller en el primer piso de la casa y emplezan a trabajar de una en esas tan anheladas maguinas, y
como es un negocia familiar todas aportan a este negocio es por 850 gue la sefiora Maria madra
de Camilo todos |os dias baja a reallzar el aseo del taller, hoy Jueves camilo y su padre comao de
costumbre a las 7 de la mafana ya tienen el taller abierto y la sefiora Maria a bajo hacer aseq,
camilp esta trabajando en la sierra sin fin cuando de repente se esgucha un estruendo muy fuerte,






es un cortecircuito gue de una haja los tacos de toda la casa, se enciende una chispa nue cae en
aserrin y prende fuego, Camilo se asusta v empieZan a gritar 8 su mama pero como tienen |a
musica a mucho volumen mas el ruide de las maguinas no se enteran, por eso sale corriendo pero
se tropieza con el balde gue la mama tiene con agua se cae, se levanta y ya todos se enteran de o
sucedida logran salir rdpido pero la chispa ya es una llama muy alta. Los vecinos llaman a
bomberos, v los hermanos de Camilo que se encontraban en el segundo piso logran ovacuar por
tada fa bulla de los vecinos

Anora mencione segin &l caso: 1. ¢Cuales fueron los aclos inseguros que se presentaran?

2. éCuales fueron las condiciones inseguras?

- -
‘131[ ]'ztdb eqe? de R o dq’fﬁn:rﬂif e G"TV‘HM
Hasta la proxima entrega, feliz dia

Cordlalmente

Instructora Manica/ seguridad vy salud en el trabajo.
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| Competencia: Preparar. | el

Fecha Julio '.f de 2020

Sefor Aprendiz buenos dias

Las sigulentes son ias actividades sobre las cuales trabajaremos en la activitdad taller # 3

1- Espero recibir 1a parte taller aclividades # 2 pars poder retroalimentar, por ahora estas son |as
Ingicaciones

Actividad taller # 3 con § puntos de calificacion, INVESTIGAR

Elabore un informe, resumiendo scbre EL HIDRATADD DE LA GUADUA. Productos dosificacion

y manera de aplicarios
| b | o 180 il & 1 { I ok

2- 5 Que significa ALMACENAMIENTO
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4- Sitenemos un lote de guadua de 20 varas de 6§ M ¢/u que criterios tendriamos en cuants para

ALMACENARLA GUADUA
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E I
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5- Material a entregar

Insiructivo

LA GUADUA:

(2]

-

6- Sefores aprendices tengan en cuenia y valoren el esfuerzo el comaromiso y disposicion quea
tiene |2 Dragoneante y sus companeros encargados el cual se acentia ¥ s& hace mas difici|

en esios momentos para llevar y recolectar los trabajos

DE TAL FORMA QUE LOS INVITO A

RECIBIR Y ENTREGAR EN LOS TIEMPOS QUE DISPONGAN LOS FUNCIONARIOS. LA NO
ENTREGA DE TRABAJOS NOS IMPLICA SUBIR ESTA INFORMACION A LA PLATAFORMA
SENA'Y ES CONTRAPRODUCENTE EN SUS PROCESOS DE FORMACION.

NO OLVIDEN FIRMAR CON NUMERC DE CEDULA TODOS LOS DOGCUMENTOS QUE

ENTREGUEN GRACIAS,

La pasion es el inicio del éxito,

FAVOR  CUALQUIER

DuDA

E

SENA EPCPICOTA@INPEC.GOV.CO

ATT: DG. DIANA MEDINA

PEDRO SANCHEZ

 Actividad: Leer la Guias, investigar y contestarla.

Aprendiz :

| INSTRUCTOR

INQUIETUD  ESCRIBIR

CRSTION pRPENFS T e

(L A0EAH

AL

SIGUIENTE CORREQ:

Cedula :

9

-
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FICHA 21006185 TECNICO EN GUADUA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO |
Entrega # 4 fechas Julio 9y 16

tuen dia, respetados aprendices continuanda cen nuestra formacion hoy lega este material para
realizar un repaso frente a conceptos abordados en entregas anteriores por tal motivo les dejo un
caso "una historia” que deberan analizar y responder las preguntas, “Teniendo en cuenta los
termas antes visto sobre normatividad”

ANALISIS DECASO # 1

juan es un muchacho que trabaja en el drea de la madera como operario an un talter de
Carpinteria desde hace dos afios, el pasado 24 de junio se encontraba mianejando la sierra circular
y sufrio un accidente perdiendo das dedos de su mano derecha

Fue llpvado rapidamente a su eps, le realizaron cirugla para amputar sus dos dedos, desde ese 24
de junio, Juan se encuentra incapacitado hasta el dia de hoy.

Tenientdo en cuenta las otras entregas donde se habld de normatividad, mencione ¢A que tipo de
prestaciones tiene derecho Juan a parte de las gue ya recibid? Es gecir atencion Medica v
quirdrgica,

2. Pademaos afirmar que juan Sufrio un acoidente de trabajo? | justifique su respuesta

AMNALISIS DECASO # 2

Camilo es un joven ex/ aprendiz del Sena gulen Junto con su padre han decidide mentar un taller
de carpinteria en su casa ya cuentan con varias maaguinas y han reclbide una super oferta por
parte de un conocido para comprar dos planeadoras y una sierra sin fina muy bajo precio debido a
que son usadas, as| que luego de recolectar el dinero las pueden comprar, felices las llevan a su
taller en el primer piso de la casa y empiezan a trabajar de una en esas tan anheladas maguinas, y
como es un negocio familiar todos aportan & este negocio es por eso que la sefiora Marla madre
de Camilo tedos |es dias baja a realizar el aseo del talier, hoy jueves camilo y su padre como de
costumbre a las 7 de la mafiana ya tienen el taller abierto y la sefiora Maria a bajo hacer aseg,
camilo estd trabajando en la sierra sin fin cuando de repente se escucha un estruendo muy fuerte,






£5 un cartocircuito gue de una baja 'os tacos de toda fa casa, se enciende una chispa gue cae en
aserrin y prende fuego, Camilo se asusta y empezan a gritar a su mama pero como tienen |a
musica a mucho velumen mas el ruido de las matjuinas no s enteran, por eso sale corriendo pero
se tropieza con el balde que la mama tiene con agua se cae, se levanta y ya todos se enteran de lo
sucedido logran salir rapido pero la chispa ya es una llama muy alta, Los vecinos llaman a
bomberos, y los hermanos de Camilo que se encontraban en el segundo piso logran evacuar par
toda la bulla de |os vecings.

Ahora mencione segun el caso; 1. ¢Cudles fueron les actos inseguros que se presentaron?

2 (Cuales fueron las cnpdiciunes inseguras?

_—y |
\q_ { LT -:I{- _:,n.;‘.‘_, UE T |~\ < i= enel ':H \ li_} I1L_,'|,J
oy Ao R remento o o atod o
f._" ) b. ¥~ I'f"_‘.* O\ :.'1-- le[QERY L -."I‘ et um [I' JAC NN !'L:,-'-- ,;7:1._‘.‘
=& - L — - =i 1 i ! 1| [ {
Hasta la |':!*ﬁ:':]'mEl;!a'r'ltrﬁ'{'E:‘EI1 "I‘Izk'dr'a;- ,! QA a | | Lj "- - e

Cordialmente

Instructora Monica/ segunidad y salud en el trabajo.
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. "W Construccion y la Madera

Hegiomol Dunidite 20 metal
Programa: Técnico Construccidn de Estructuras en Guadua
Ficha: 2106185
Instructor: Liseth Mendieta M.

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DF UNA CULTURA DE PAZ

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Estimados aprendices, con el fin de iniciar este primer aparte de la competencia de Etica
para una Cultura de Paz, los invito a realizar la siguiente lectura y contestar de una forma libre las preguntas que all nos
plantean,

Un dia un nifio vic como un elefante del circo, después de la funcion, era amarrado con una cadena a una PequEa
estaca clavada en €l suelo. Se asombrd de gue tan enorme animal no fuera cagaz de tumbarla y; de hecho, de gue ni
siquiera hiciera el mas minima esfuerzo por liberarse de aguella pequeda astaca

Decidio eptances preguntarle al hombire del circo el pormue deé aquelio, a lo que le respondin: “Es muy simple, desde
peguedio el elefante era amarrada a una estaca comn 858 v &N eSO ENTEHCBS 1O BFA I apaz delisrarse por fas (e

intentara. Entonces un dia el animal aceptd su impotencia, 8 résignd & su desting y no volvio a intentar, &l esta SERUTD
de que it puede. Este elefante enorme v poderoso no escana NOrque cree gue no puede’

¢ Cuantas veces no te comportas como el elefante?..

eCuantas Cosasquiza has dejado de intentar, solo porigue dlguien te dijo que ny era posible? ¢Cialos soi loe |lmit Ll
te nas puesto sin darte cuenta?

SEMANA 1. CONCEPTO DE PAZ

Estimado aprendiz, en el desarrollo de su praceso de formacion, tiene un espacio destinado a fortalecer las competenclas
humanas cuyo objetiva es formarse de manera integral haciendo de nuestro futuro egresado un mejor se humano v
tiudadano.

Por favar describa en las sigulentes lineas, lo gue interpreta de la imagen de |a izquierda;

Elrnprade por Insruetom Kalheryn Prete, Mocificido Lseth Mendinta M
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Hegerizl Liemiritoy Lapetal

Leer |os sipuientes conceptos y a partir de ellos destague 3 ideas relevantes de lo que es el concepto de PAZ para
usted

v 1. Sepin la RAE PAZ es; Situacion en |a gue no existe lucha armada en un pais o entre paises.
< 2. Relacidn de armonia entre las persanas, sin enfrentamientos ni conflictos.

¥3  Acuerdo alcanzado ertre las naciones por el que se pone fin a una guerra:

Para Galtung, "no ha de buscarse en |a guerra, sino en la violencia, de manera que cualguler definicion de lo gue
entendemos por paz signifigue o Impligue una ausencia o una disminucion de todo tipo de violencia, ya sea directa (hisica
o verbal), estructura! o cultural o vaya dirigida contra el cuerpo, la mente o el espiritu de cualguier ser humano o contra
la naturaieza. La paz por tanto, serd la suma de la paz directa, |a paz estructural y la paz cultural. La paz es también la
condicion, el contexto, para gue los conflictos puedan ser transformados creativamente y de forma no violenta, de tal
manera que creamos pas en la medida que somaos capaces de transformar los conflictos en tooperacién, de forma
creadora y positiva, reconociende a los oponentesy utllizando el método del dialogo.

{itra concepcian de paz la presenta el autar lares, X (1999), quien expone el concepto de paz en reiacion al concepto de
justicia social y desarrollo, sin desligario de los derechos humanos y la democracia. Es decir, cada término depende del
gtro. Par tante, se cantrapone |a paz a la vialencia y resignifica los conflictos puesto que juegan un papel fundamental en
el desarrollo de la vida.

wEAt ey YOP = oo, Sotwiaen Aue los TOIZES esden ge Acuad
IDEA E:L-I'* Ul Tel21 ) T Y SOV &Y LN SO 10 r{f‘ Cjn‘{ln-l j]_[lﬂ“i; .
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IDEA 3 : wkS £ Goe ling [aticines 05 FenCWME U DX

2 Ademas de comprender el conceplo de PAZ es importante conocer como hacemos de este concepto una actitud
devida, y esto se lpgra a traves de lo que se denomina cultura de PAZ A partir de el siguiente texto explicativo
por favar realice una lista de 10 acciones con las que usted como persona puede empezar @ contribuir a fortalecer
su CULTURA DE PAZ

De acuerdo con la definicidn gue presenta la UNESCO, encontramos que consiste en un conjunto de "valores, actitudes y
conductes”, que plasman y suscitan a la vez interacciones e intercambios sociales basados en principios de libertad, justitia,
demacracia, thlerancio v solidaridad; que rechazan que la violencia y procuran prevenir los confiictos tratando de prevenir
sus causos, que solucionan sus problemas mediante el didlogo y la negociacion, y que no solo garantizan o todas las
personos el plena ejercicio de todos los derechos sino que también les propercionan los medios para participar plenamente
erl ef desarrollo endogeno de sus sociedades,

Las arciones de cultura de pozs pueden clasificarse coma parte del conflicte mds gue del “mantenimiento de la paz” (peace
building/. La "construccion de la paz” es un proceso duradero dingido a entender los cousas del conflicto, y o instaurar una
poz duradera mediante lo priorizacion de lo copocidad endogena no-militar, el refuerzo de la democracia y lo capacitacion
del personal local,

Se trato de una contribucion al proceso de recanstruccion de (o sociedad y o la consolidacion del proceso de paz. El obfetivo
te lo culturo de paz consiste en lograr que Jos valores de paz seon 1os que rijan fas soluciones de los conflictos inherentes
v los relociones humanas. Une culturg de la poz implica el oprendizaje de nuevas técnicas de resolucian pacifica de los
conflictos. No teme ol conflicte, sino que propugna aprender o valorarie y a cultivar su aspecto positive.

Zianorado par Instractora Ketheryn Prieto, Woditicddo Liseth Meadieta W
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Ruogionnl Disirng C&citni

se trata entonces de desarrollar un proceso global que considera e incide en fo economico, politico, ecolégico, social,

culturnl y educacional, tanto a nivel individual comeo social y estructural, Aunque lo educacion en un sentido mas amplio es

el medio de occion principal, pora que logre sus objetivos es menester unirla o ia justicio social v ol desorrollo humarno
sostenible.

Escriba aqui las acciones que como persona contribuyen al desarrollo de suiuS ra de paz
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SEMANA 2. CONCEPTO NO VIOLENCIA

i vez reconaciendo el concepto ge par estudiaremos el concepto de NO VIOLENCIA, con el fin de conoter sus diferencias en la
practica y en el escenario cotidiano

El princloio de la ng violencia plantesds por las Naciones Unidas —~también conocido como 13 reslstencia rio vislenta— rechaza ol uso
de la viclencia fisica para lograr un cambia social o politico. A menudo descrita come "Iz politica de 'a gente comun”, esta forma de
lucha seeal ha sido adoptada par muchas poblaciones alrededor del munda en campadas en faver de (3 justicia social. £l profosor
Gene Sharp, un lider tedrico de esta filosafia, nos ofrece |a siguiente definicon, oxtraida de su obra Las goliticas de 13 aceian no
violenta: "La accion no vialenta es una téenica por medio de la cual las personas que rechazan la paswidad y |3 sumisian pusden Hovar
adelante su lucha sin wiolendia, La-accion no violenta noes un intento por arevenir g ignarar el conflicto, Es una respuesta al preblema
de como actuar efectivamente en palitica, especialmente camo ejereer el pader de
manera efectiva’, Mientras que la no violencia s frecuentemente utilizada como un
sindnima de pacifismo, desde mediados del siglo XX el término de la no violenca ha
’ iatkte I Gante fasla Bh sido adoptade por muchos movimientes pars el cambio social que no se centran en
e iz oposicion & la guerra.

el pilonoio da la genta busna”

“Lo mas alroz do los coson
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Existen tres categarias principales de accidn no violenta: - grotesta v persuasion
i incluyends marchasy canmemoraciones
+nD-cooperacion, +intervencién no vialenta, como blogueos v ocupaciones

Existe un persondgje de refencia ejemplarizante que nos ensefa la practics de |a no wolenoa, € es Mohandas Karamenand Gandhi
Ese ara su verdadero nombre. Perc 13 historla le conoce como Mahatma Gandhl, como fo rebautizd el poeta Rahindranath Tagore En
sanscrite, Mahatma significa algo asi coma ‘alma grande’. ¥ la no viglencia de Gandhi tuve mucho que var en ese apodo. “Existen
muchas causas por las cuales estoy dispuesto a morir, pero ninguna por 1a cual esté dispuesto 3 matar™, escribig sn 1927 Una
afirmiacion que recoge la esencia de su filgsofia, la no violencia de Gandhi,

Caracteristicas de la no violencia de Gandhi

Las huelgas de hamhbre fueron una de |3s principales armas de la no violencia de Gandhi, “La fuerza ne proviens de la capacicad fisica
sing de 13 voluntad Indomable”, afirmabs, ¥ era esa férrea voluntad |a que parecis guiar sus syunos. Pero la desobediencia civil no
violenta Implicaba también atras métodos. Por ejemple, fa conocida como "Marcha de lasal’ Entre mares v abrll de 1830, decenas de
discipulos, perlodistas v el propio Gandhi recarrieron mas de 300 kildmetros hasta &l gceane Indico reclamands su derecho a producir
sal. Entonces era un producto de vital impartancia en la India para la corsesvacion de los alimentas, ¥ hasta pse momenta cualguler
indio podia obtenerla recogiendo agua del mar y dejdndala evaporar. Sin embargo, los Britdnicos se hablan aduefado de la produccion
y habian establecido un Impuesto sobre su consumao. Pero tras la famosa marcha, miles de personas por todo & pals los desafiaron

Elaborade pat Instructon Lalheryn Poeio Mooiticado Laoth Sangeta W
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cedigndet y recansciendo el derecho de losindios a producirla,
(e acuerdo con la anternor lectura, per favor resgonden

1. ¢Cudl esta diferancia entre PAZ y 2 NO VIDLENCIA?

20 iComointerpreta la frase de Gandhl "Existen muchas causas por |35 cuales estay dispuesto.a mornr; perc ninguna por ln cual
esté displuesto 3 matar™7?
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3, Maguecen una ¥ 3 es falso o verdadero a Jas sigulentes afirmaciones

« Lasmarchas estudianties pacificas son un acclén de NO VIDLENCIA (=] M

s Las pescas milagrasassenun accion de NG VIOLENCIA % [V}

s Larevolucion de los clavelss [poner claveles en los fusiles) son un accion de NO VIOLENCIA L F) M
e [Cisprupstro es uma accion de NO VIOLENCIA B (V)

o Lamanifestacion de silencia y o 2porte son un accion de NO VIOLENCIA = S BV

o Elhurte por internet es un acoion de MO VIOLENCIA B (V)

SEMANA 3, LEY 1732 CATEDRA DE PAZ

LEY/1722 DE 2012 |SeéntiembraD1)
Par fa cual e astablace |o Catedra de & Paren todas ias instituciones educativas del pais:
ELCONGRESD DE COLOMBIA
DECRETA:

Articule 1%, Con el T di garantizar la creacion v el fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia, establézcase la Catedra de |a
Paz en tadas las institliciones educativas de prepscalar, basica y media como yna asignatura Independiente.

Paragrafa 1% En ohservancia dal principno de autanoma universitaria, cara institucidn de educacion superios desarrollara la
Catedra dela Paz, en concordancia ¢on sus gropramas academicos y su madelo-educativo.

paragrafo 2° La Cdtedrade la Paz tendri coma objetive crear v consolidar un espacio para el aprendizaje, la reflexion y el didlogo
sobre I3 cultura de la paz y el desarrollo sostenible que cantribuya al biensstar general y el mejoramiento de la calldad de vida de la
pratiacion

Paragrafo 3°. La Catedra serd un espacio de reflesion v formacion en tarno a la conviventia can respetg, fundamentado en ¢l
articulo 20 dal Facte Internacional de Derechos Civllesy Faliticos

Articulo 2°. Para correspondar al mandata constitucianal consagrado en o5 articulos 22 y 41 de 1a Constitucion Nacional, el caracter
de |z Catedra ce la Pazsera abligataric:

Artledlo 3% £l dosarralle de 1 Catédra de 1a Baz e coflird 4 un pénsum icadémico Rexible, el cual serd el punto de partida para gue
cadn netitucion pducilliva lo adeple de acuerda con ias circunstancias academicas y de tiempo, madao y lugar gie sean pertinentes,

la Bstiuctura y funcionamiento de fa catedra seran determinados por ¢l reglamento carrespondiente que tdeberd expedir el
Gobierno Nacional dentry 9&108 seis (i) meses siguientes a la expedicion de |a presente ley a través del Ministeria de Educacion,
quien pedri coardingr 13 reglamentacion con los Ministerios del intanior y de Cultura

Articula &*, Las instituciones educatvas de prapscolir, Basica y media, incluirdn en sus respectivos planes de estudia la Catedra de
(3 Paz, do acuerdo con fa repglamentacion que pnowrtud del artieulo 37 de b presente |ey, explda el Gabjerne Maciandl,

Articulo 57, £ Plan Nacineal de Dedarnollo Educstiva daglistrata &l articule 72 de ba Ley 115 de 1994 debera tener 2n cuenty 12
Cateera ot |12 P comaoun factor detierminantle para sy Eji‘EUCIE'ﬂ.

Flabarado por inatructota Kathasye Prigto - Modilicado Liseth Mendigta M.
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Hegional Distors G
Articulo 6%, El Goblerno Nacional a través del Ministerio de Educacion proporcionara los I_'nterlm y anentacionns requeridas para of
cabal cumplimiento de lo dispuesto en |a presente ley.

L24.1]

LasEntidaces territoriales certificadas en educacidn, en ejércicio de las funclones de inspezeion y vigilancia que e hayan sido
delegadas; venficardn que las instituciones educativas implementen y desarralien la Citedra de |a Paz

Articulo 7°, £l Gobierno Nadional tendrd un plaze de seis (6] meses para fa reglamentacion v aplicacion de esta liy

Articulo 8% La presenta fey rige a partir de la fecha de su publicacidn y deroga todas (s disposiciones que le siEan contrarias

El Presidente del Honorable Senado de fa Republica, Lit Ministea die Edusasian Macionasl
‘oae David Name Cardozo, Gina Parady 0L choona

Sada en Bogola, D €., a 1" de septiembre de 2014 La Mimstra deCuilera, Sivon Gaviria Mufos
JUAN MANUEL SANTDS CALDESAN
Jiean Fermando Crsto

De acuerdo con la lectura de la anterior ley responder:
cCual es el objetivo de la Ie*,r 1732 de 20147
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1. {Quienes Eslaﬂfbllgadﬂs a rpclurr la catedra d= Paz en Colombia? .
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2. de Paz?

¢Cudl es el objetivo de 1a catedr
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3. éCuales el ministerio de Educacidrmncargadu de vigilar que se cumplala presente iw’
a E~ort (N oot apc e de = foX.

=il f‘l'tl'.:)i_-- X s ffj.}‘e
l_,t Qe YT : - e \ ey
.jm fin de 6 mes e J '

4. Enel mandato de cual precedente se publica la ley 1732 anteriormente descrita

Elaberidao por Instructota Katharyn Pricto, Modificado Liseth Mendipia M






SENA | .
-7AV . CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
TECNICO ESTRUCTURAS EN GUADUA: Ficha Nueva # 2106185

Fecha: Julio 7 de 2020 | Competencia: Preparar. T -

Senor Aprendiz buenos dias

Las siguientes son las actividades sobre las cuales tratajaremos en |z actividad taller # 3

1- Espero recibir la parte taller actividades # 2 para poder retroalimentar. por ahora estas son las

indicaciones
Actividad taller # 3 con 5 puntos de calificacion, INVESTIGAR

Etabore un informe. resumiendo scbre EL HIDRATADO DE LA GUADLUA Productos dosificacian
y manera de aplicarlos.
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4- 5itenemos un lote de guadua de 20 varas de 6 M ciu gue criterios tendriamos en cuenta para
ALMACENARLA GUADUA
: k
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5- Material a entregar

Instructive {2)

6- Sefores aprendices tengan en cuenta y valoren el esfuerzo, el compromiso y disposicion gue
tiene |la Dragoneante y sus companeros encargados el cual se acentia y s2 hace mas dificll
en estos momentos para llevar y recolectar los trabajes, DE TAL FORMA QUE LOS INVITO A
RECIBIR ¥ ENTREGAR EN LOE TIEMPCS QUE DISPONGAN LOS FUNCIONARIDS. LA NO
ENTREGA DE TRABAJOS NOS IMPLICA SUBIR ESTA INFORMACION A LA PLATAFORMA
SENA Y ES CONTRAPRCDUCENTE EN SUS PROCESOS DE FORMACION.

NO OLVIDEN FIRMAR CON NUMERO DE CEDULA TODOS LOS DOCUMENTOS QUE
ENTREGUEN GRACIAS.

La pasion es el inicio del éxito,

FAVOR CUALQUIER DUDA E [INQUIETUD ESCRIBIR AL SIGUIENTE CORREO:
SENA.EPCPICOTA@INPEC.GOV.CO
ATT: DG. DIANA MEDINA

' PEDRO SANCHEZ [ INSTRUCTOR = =
Actividad: Leer |a Guias, investigar y contestarla.
Aprendiz : | Cedula -

GD-F-007F V01
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Cenmtro de Tecraloglas pare o Construcenn & indistrman @ Mpdera
5' . N.ﬁ!ﬂ ESTRUCTURN CURRICULANR

. COMPETECIA; Aglicar practicas dit prategcien amperfa, segunaad v saiua one

4 brana o di fruerdo con Pl s srgEnimeinnates ¢ rarmatvldad vigatte.

I\
(-;Jff ¥ \ Resultado de aprendiraje: Cusvplic lps narrias ambicntales y de sst, temanda
£ " o

1

& “ on cuenta el gmbito lanoral &l eaterno social en el marco de la
sustartabifidad

FICHA 21006185 TECNICD EN GUADUA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO |
Entrega # 4 fechas Julia 9y 16

Buen dia, respetados aprendices continuando con nuestra formacion hoy llega este material para
realizar un repaso frente a conceptos abordados en entregas anterioras por tal metiva les dejo un
caso "una historia” que deberan analizar y responder las preguntas. "Tenienda en cuenta los
termas antes visto sobre normatividad”

AMALISIS DECASO # 1

Juan es un muchacho que trabaja en e! drea de la madera como operario en un taller de
Carpinteria desde hace dos anos, el pasado 24 de junio se encontraba manejando la sierra circular
v sufrio un accidente perdiendo dos dedas de su mano derecha,

Fue llevado rapidamente a su eps, e reallzaron cirugia para amputar sus dos dodos, desde ese 24
de Junio, Juan se encuentra incapacitado hasta el dia de hoy

Teniendo en cuenta las otras entregas donde se habld de normatividad, mencione (A qué tipo de
prestaciones tiene derecho Juan a parte de las gue ya recihio? Es decir: atencion Medica y

QUIFBIBICE. Tiope cleveche ca S SwelelD Tl Cate e fr«:,;hw‘:c::ﬂ o) c&ﬂm’\mk-._

2. Podemas afirmar que juan Sufrio un accidente de trabajo? | justifique su respuesta

3 : i i
‘Jx. ¥ G el un;udm‘h_ P = !,\ uneion e (U 1::.,\l:crt3 o cjo\n%ﬂ*t”h i
Qe b con a I ANALISIS DE CASO # 2

Camilo es un joven ex/ aprendiz del Sena quien Junto cen su patdre han decidide montar un taller

de carpinteria en su casa ya cuentan g¢an varias-maguinas y han recitndo una super oferta por

parte de un conocido para comprar dos planeadoras y una sierra sin fin @ muy bajo precio debido a

gue son usadas, asi que luego de recoiectar el dinero las pueden comprar, felices |as llevan a su

taller en el primer piso de |a casa y empiezan a trabajar de una en esas tan anheladas mdaquinas,

como es un negocio famlliar todos aportan a este négocio es por eso que la sefiora Maria madre

de Camllo todos los dias baja a realizar el aseo del taller, hoy jueves camilo y su padre como de

costumbire a las 7 de la mafiana ya tierien el taller abierto v la sefiora Maria a bajo hacer aseg,

camilo esta trabajando en la sierra sin fin cuando de repente se escucha un estruendo muy fuerte,






es un cortocircuito que de una baja los tacos de toda la casa, s6 enciende una chispa gue cae en
aserrin y prende fuego, Camilo se asusta y empiezan & gritar a su mama pere come tienen |a
musica a3 mucho velumen mas el ruido de las maguinas no se enteran, por eso sale corrienda pero
se tropieza con el balde que la mama tiene con agua se cae, se levanta y ya todes se enteran de lo
sucedido logran salir rapido pere la chispa ya es una llama muy alta. Los vecinos llaman a
bamberos, v los hermanos de Camilo que se encontraban en el segunda piso logran evacuar par
toda la bulla de los vecings.

Ahora mencione segun el caso: 1, (Cuales fueron los actos inseguros que se presentaron?
2. ¢{Cudles fueron las condiciones inseguras?

s
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Hasta la proxima entrega, feliz dia.

Cordialmente
Instructara Ménica/ seguridad y salud en el trabajo.
9
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CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

®
SENA
TECNICO ESTRUCTURAS EN GUADUA: Ficha Nueva # 21081 85

N

 Fecha: Agosto 10 del 2020 | Competencia: Replantear.
Sefior Aprendiz buenos dias
Las siguientes sor las actividades sobre las cuales rabaaremos er la actvidad taller #

Competencia REPLANTEAR.
Espere recibir la parte taller actvidades # 3 para poder retroalimentar par anora estas son lag
[

indicaciones,
Actividad taller # 1 con 5 puntos de calificacion

Dibuje el plano en planta del salon de clase Sena con ‘a5 medidas y sefaies da referencia

correspondiantes puertas columnas el
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Cualquier Inguietud enviar correo al SENA EPCPICOTA@INPEC GOV.CO
DG, DIANA MEDINA Dagma 1de?







2- Dibuje el plano de planta en escala de 1 40, dende cada unidad equivaie a 40 umdades 1 omia
40 cm, por Io tanto 10 cm a 400 em © haciendo |a conversidn a 4 Matros
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3- Sefores aprendices tengan en cuenta y valoren el esfuerzo el compromiss ¥ AISposicion gue
tene la Dragoneante y sus comparneros encargados, para llevar y recolectar jos trabajes. DE
TAL FORMA QUE LOS INVITC ARECIBIR'Y ENTREGAR EN LOS TIEMPOS QUE DISPONGAN
LOS FUNCIONARIOS. LA NO ENTREGA DE TRABAJOS NOS IMPLICA SUBIR ESTA
INFORMACION A LA PLATAFORMA SENA Y ES CONTRAPRODUCENTE EN sUs

PROCESOS DE FORMACION,

NO OLVIDEN FIRMAR CON NUMERO DE CEDULA TODOS LOS DOCUMENTOS QUE
ENTREGUEN GRACIAS.

La pasidn es el inicio del exito,

_PEDRO_SANCHEZ (INSTRUCTOR
Actividad: Leer y desarrollar esta actividad, solicitando a los dra

__medir el salon de clases y luego elaborar el plano en escala.
Aprendiz : ?

goneantes, flexemetro, que les dejen |

i ﬁe'ﬂula i
GD-F.007 V01

Cualquier inquietud enviar correo al SENA EPCPICOTA@INPEC. GOV CO
DG. DIANA MEDINA

Pagina 2 de 2






- - Centro de Tecoologias para la Z| _
. % Construccion y la Madera

Heginmal [distrite Canita)l

Programa: Técnico Construccion de Estructuras en Guadua
Ficha: 2106185
Instructor: Liseth Mendieta M.

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DF PAZ

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Estimados aprendices, con el fin de Iniciar este primer aparte de la competencia de Ftica

para una Cultura de Paz, los invito a realizar la siguiente lectura y contestar de una farma libre las pgreguntas que alli nos
plantean,

Un da un nifio vio como un elefante del circo, despuds de la funcion, era amarrado con una cadena a una peguena
estaca clavada en el suelo, Se asombro de que tan enorme animal no fuera capaz de tumbarla v, de hecho, de que nl
siquiera hiciera el mas minimo esfuerzo par liberarse de aquella pequefia estaca

Decitlio entonces preguntarle al hombre del circo el porqué de aguello, a lo gue ke respondia "Es muy simple, desde
pegueno el elefante era amarrado a una estaca como eia y-enese entances no era capal de iberarse por mds oye
intentara. Entonces un dia el animal acepto su impotencia, se resigno & su destino v no volvic a intentar. ol esti segEurn
de que no puede. Este elefante enorme y poderoso no escapa porgue cree gue nn puede’

¢Cuantas veces no te compoertas como el elefante?.,.
Mothoy vetes en e ida w2 e posen e by

mwe»}m Q,L,U-’dd gi_'ﬂ"l')ul‘“i:;ﬂ f}enﬁc Ci‘“{ fesmcy v "u "l\c.-:rt{.a E’CAS,‘Q‘H
& Yoets ey i e e 'icxa‘l‘(. h
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SEMANA 1. CONCEPTO DE PAZ

Estimado aprendiz, en el desarrolle de su proceso de formacidn, tiene un espacio destinado a fortalecer las competencias
humanas cuyo objetivo es formarse de manera integral haciendo de nuestra futuro egresado un mejar se humang y
ciudadano.

Por favor describa en fas siguientes lineas, lo que interpreta de |a imagen de la izquierda;
(& LD ?DEO"“U €5 e) "’ﬂhbdu -J'-I"W‘E‘S:-.-i‘ C}( k_,, ?O{{_
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Leer los siguientes conceptas y a partir de ellos destague 3 ideas relevantes de ko que es el concepto de PAZ para
usted,

1. Segun la RAE PAZ es: Situacion en la que no existe lucha armada en un pais o entre paises.

BTy oy ekl Lz h Ko‘h\ww Cg-& g R.Ji\-?ﬂ'tm cal Py
7 Relacian de armonia entre las personas, sin enfrentamientos ni conflictos.

3 Acuerdo alcanzado entre las naciones por el que se pone fin a una guerra.

Para Galtung, “no ha de buscarse en la guerra, sino en la violencia, de manera gue cualguier definiciton de lo gue
entendemos por paz signifique o imglique una ausencla o una disminucidn de todo tipo de violencia, ya sea directa (fisica
o verbal), estructural o cultural o vaya dirigida contra el cuerpo, la mente o el espiritu de cualquier ser humano o contra
la naturaleza. La pai por tanto, sera la suma e la paz directa, la paz estructural y la paz cultural. La paz es también la
condicion, el contexto, para gue los conflictos puedan ser transformados creativamente y de forma no violenta, ce tal
marera que creamos paz en la medida gue somos capaces de transformar los conflictos en cooperacion, de forma
creadora y positiva, recanociendo a las oponentes y utilizando el método del dialogo.

Otra concepcian de pay la presenta el auter Jares, X. (1999), guien expone ¢l concepta de pai en relacion al concepto de
justicia social y desarrollo, sin desligarlo de los derechos humanos y |a democracia. Es decir, cada terming depende del
otra. Por tanto, se contrapone |a paz a la viclencia y resignifica los conflictos puesto gue juegan un papel fundamental en
el desarrollo de la vida

i - Y | i
IDEA 1. | en Cuengwn © ndﬁmmu{ﬂmw d"{ J\:J:.L ltﬂ’x‘: ok \i‘tde 1 10
|DE|‘I\ 2: Lc); !i‘l ird = '1--}1'7'(_-]1 \\\_I{:ﬂ-l | lII'l’l:" - '_I;_ﬂ.j‘_ %‘\h”c}j
IDEA3:_lon e cowmey Covlpher X }qjhd‘u Jescie A

L

7. Ademas de comprender el conceplo ge PAZ es importante conecer como hacemos de este cancepto una actitud
de vida, y esto se lagra a través de Io que se denomina cultura de PAZ. A partir de el siguiente texio explicative
por favor reallce una lista de 10 acciones con |as gue usted como persana puede empezar a contribuir a fortalecer
su CULTURA DE PAZ,

De acuerdo con lo definicion que presenta lo UNESCO, encontramos que consiste en un conjunto de “valores, actitudes y
conductas”, gue plasman y suscitan o la vez interacciones e intercambios socioles basados en principios de libertad, justicia,
demuocracia, tolerancia y solidaridad, gue rechazan gue 1o vislencia y procuran prevenir los canflictos tratando de prevenir
sus causas, gue solucionan sus problemas medwante el didlogo v o negociacion; y gue no solo gorantizan o todos (os
personas el pleng ejercicio de todos las derechos sino que tambien les proporcionan los medios para participer plenamente
enel desarrollo enddgens de sus sociedades,

Las accignes de cultura de poz pueden closificarse como porte del canflicta mas que del “mantenimiento dela paz” (peace
bullding). Le “construccion de la poz” es un praceso duradero dirigido o entender las causas del conflicte, y a instaurar una
poz duradera mediante lg priorizacion de la copocidad enddgena no-militar, el refuerzo de la democracia y lo capocitacion
del personnl local.

Se trota de uno contribucion al proceso de reconstruccion de la socledad y o lo consolidacion del proceso de paz. El objetivo
de la cultura de paz consiste en lograr que los valores de poz sean las que rijan las soluciones de los conflictos inherentes
o las relgciones humanas Una cultura de la pez implica el sprendizaje de nuevas técnicas de resolucion pacifica de los
conflictos, No teme of conflicto, sino que propugna aprender a valorarlio y o cultivar su aspecto positivo.

fiabaradno por Instructara katheryn Prieto Modifigado Liseth Mendweta M,
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e trata entonces de desarrollar un proceso global que considera e incide en lo economico, politico, ecoldgico, social,
cultural y educacional, tanto a nivel individual como social yestructural, Aunque lo educacion en un sentide mas amplio es

el medio de oecion princigal, pora que logre sus objetivos es menester unirla a lo justicia secral v ol desorvolle humann
sastenibie.

i:criha agui las acciones que como persona contribuyen al desarrollo de su cultura de paz
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SEMANA 2. CONCEPTO NO VIOLENCIA

Ins yeld reconociendo el contepto de paz estudiaremos el contepto de NO VIOLENCIA. ton ol fin de conoesr sus diferencias en la
pratciica y en el escenario cotidano

El principio defa ng violenda planteado oor las Naciones Unldas ~tambeén conocido comp |3 resistencia ne violenta- rechaza gl uso
die |3 viplencia fisica para lograr un camblo social o politico, A menudo descrito como “la politica de fa gonte comdn”, esta forma ge
lucha social ha side adoptada por muehas poblaciones alrededor del mundao en campanas en faver ge la justicia social. £ profesor
Gene Sharp, un lider tedrigo de esta filosofia, nas afrece |3 siguiente definicion, exiraida de su obra Las goiiticas de la accidn nn
vinlenta: "La.actidn no violenta es una técnica por medio de la tual las personas que rechazan |a pasividad y la sumisian pueden Hevar
adelante su lucha sin violencia. La accion no violenta no es un intento por prevenir o ignerarel conflicto Es una respuesta al problema
de cdme actuar efectivamente en politica, especialmente come giercer el poder de
manera efectiva’. Mientras que la na vinlencia s frecuentemente utilizadd como un
sinonimo de pacifismoe, desde mediados del siplo XX el térmune de fa no wiolencia ha
sido adoptade por muchos movimientos para ef cambio social que no se centran &n
la oposicidn a la guerra

“Lo mis alrox de las cosns

malas do la gonte mala oa

&l silancio do la genta buona™

Existen tres categorias prircipalés de aceldn no violenta 4 protosta y pErsuasion
I!"Il:|l..|'l|l'€'nl'5[! Mmarchas Y Eanmemoraciones
+no-cooperacion, +intervencion no violenta, como bloguens v ocupaciones

Existe un personaje de refencia ejemplarizante gue nos ensefs la practica de Ja no violenoia, &1 g5 Mohandas Karamchand Gandhi
Ese era su verdadero nombre. Pero la historia le conoce come Mahatma Gandhi, como /o rebautizd el poeta Rabindranath T agore. Ep
sanscrite, Mahatma significa alge asi como ‘alma grande’. ¥ la no violencia de Gandhi tuve mucha que ver en ese apodo. “Fxisten
muchas causas por las cuales estoy dispuesto a morir, perg ninguna por la cual esté dispuesto a matar”, escribid en 1927 Una
afirmacidn que recoge la esencia de su filosofia, 1a noviolencia de Gardhl.

Caracteristicas de la no violencla de Gandhi

Las huelgas de hambre fueron una de las principales armas de la no violencia de Gandhi “La fuprza no oroviene de |a capacidad fisica
sino de |3 voluntad indomable”, afirmaba. ¥ era esa férrea valuntad la gue parecia guiar sus avunas. Pera (o desobediencia civil no
viclenta implicaba también otres métodos. Por elemplo, 18 conoida como 'Marcha de la sal' & ntremarioy abril de 1530, decanas de
discipulos, periodistas v el propio Gandhi recorrieron mas de 300 kildmetros hasta 6l océana ndico reclamando su derecho 3 produc
sal, Entences era un producto de vital importancia en la india para la conservacidn de los alimentas, ¥ hasta ese momento cualguler
indic podia obtenerla racogiendo agua del mar y dejdndsia evaporar, 5in embargo, les britanicos se habian aducfadeo de laoroduccidn
y Mabian establecido un impuests sobire su consuma, Pero tras la famaosa marcha, miles de persanas gor tode el pais los desafiaron

Elpnprado por Instrictora Kathesyn Pristo. Modificada Liseth MErnota
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S8 acercaron al mar a recoger sal, ¥ muchas fueron encarceladas. También el propio Gandhi. No chstante, gl yirrey acabg finalmente
cediende y reconcciendn el dereche de los indios a produciria.

De-acuerdo con laantorar lecturs, por Tavor responder

1. ¢Cual s ta diferoncia géntre PAZ y 12 NO VIOLENCIA?

2. (Comaointerpreta la frase de Gandh| "Existen muchas causas por las cuales estoy dispuesta-a marnir, pero ninguna por lacual
eslé dispuesioa matar”?
e clecy .wn:. 1o .rlenmc' TalS L =T, i = P.j O iyl _?51": :

M&_Ck‘_kw ekide.

3, Mague can unz X sies falso o vergaderg alas sigulentes firmacianes
Las marchas estudiantiles pacificas son un accdan de NO VIOLENCLA | Fl M
s L35 pescas miagrosas son un accion de NO VIOLENCIA vy
s Larevolucicn de los claveles |poner clavales en los fusiles) son un accion de NO VIOLENCHA  (F) (3
o Elspcuestro esuna aceion de NO VIOLENCIA (V]
e Lamanifestacion desilencio y noaporte son un acclon de NO VIOLENCIA (F) [l
s El hurte porinternet es un acadn de NO VIOLENCHA 5 (v
SEMANA 3. LEY 1732 CATEDRA DE PAZ
LEY 1732 DE 2014 {Seatiembre 01)
Par | cusl e estabiece lo Catodra de la Paz en todas |as instituciones educativas del pais.
EL COMNGRESC DE COLOMBIA
DECRETA:
Articulo 17, Con el Tin g garantizar la crgatinn y el Fortalecimianto dae s cultura de paz en Colombia, establézcase la Catedra de i
Pazen todas las mstitucione: |---.-Ju-..1r.-.r._a. e |.-r~_-._ scalir basica y medii como unia asignatura independiente,

Paragrafo 1% fr obbervanca del princlpio de autonomia universitara, cada institucion de educacion sugerior desarrallara 1a
Chtetlra te la Paz, en concordancin can sus progromas scademicos y su'midelo educative.

Paragrafo 2°. Lo Catedra de |3 Paz tendra como olbyetlvo crear v conscolidar Un €spacio para ol aprendizaje, la reflexidn y el dialoge
cotire |a cultura de la paz v el desarrolio sostemible que contribuya al bienestar general y el mejoramiento de |a calidad de vida de 1a
pohlacicn

Pﬂféﬂrﬂfﬂ 37,14 [_"‘:'thdrl. L AN i] l;_'_l.puf_il_- de reflexion W farmaclon &én tornd a la tonvivencia con FE‘SDET.Q, fuﬂd'ﬂl‘nﬂntadﬂ en el
articulo 70 del Pacte Internacinndl e Derechos Tiviles v Politicos

Articule 2°. Padra carpesponder ol mandato conitspoonal cansagrado en los articulos 22 y 41 de la Constitucion Nacional, el caracts)
de la Catedra de fa Paz seraollipalono.

Articulo 3%, El desarroiln de la Citedra du la Paz s2 cefard 4 un pénsum académico Nexible, &l cual sera el punto de partida pard gue
rada mstitucion educativa lo adapte de aruerdo con las cireunstancias icadémicas y de Liempo, mgdoy lugar gue sean perbinentes

Lit estiuctura y funcionamisnto de ta citedri serén determinados por el reglamenta correspondiente gue deberd expedir 2l
Ginbierno Macional dentio de |ok sels {B) meses siguientos a la expedition de o presente ley a traves del Ministenia de Educacion,
fuien podri coarding by replamentacion con los Ministerios del Interior y de Cultura.

Articulo 47, 1as imstitucianes educativas de presscalar, basica y media, Incluirdn en sus respectivos planes de estudia la Catedra de
laPaz de acusrdo ton @ replameniacdn aue en yitud delarticulo 37 de [ presente ley, expida e Gobierna Nacional

Articula 55 Fl Blan Macionagl die Desarralle Educative dague trata vlarbicalo 72 de la Ley 115 de 1994 debera 1ener encuenta =
Cateea e la Pas come un factor determinante pard nu sjecugion,

Flaborado por Instruclory Katheryn Privto Mogificato Liseth mMendieta M
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Articulo 8", El Gobisrno Nacional a traves del Ministerio de Educacion proporcionard los er [Lrll:l.- ¥ enentaciones regquendas para ol
cabal cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley

Las entidades territoriales certificadas en educacian, en gercicio de las funcones de mspeccion v vigllanria gue le hayan side
delegadas, verificaran que las institucianes educativas implementen y desarrolien la Catodra do |3 Paz

Articula 7°. El Gobrerno Nacional tendrd un plazt de seis (B meses para la reglamentacion v aphcacion de osia bey

Articulo 8", La presente igy rige a partir de |2 fecha de su publicacion y.deroga todas tas disposiciones que |e sean canirarits
El Prosidente del Hanorable Senado de ta Repablica, La Ministra de Educacion Nacigna

Insé David Name Cardozg. Gina Parody O Echoona

Dada en Bogots, 0. a 1° de septiembre da 2014 La Minstra de Culturn, Simen Gavitia Mufios

JUAN MANUEL SANTOS CALDERDN
Jian Fernando Cristo.

De acuerdo con |a lectura de la anterior ley respondar:
¢Cual es etnb;etwn de |a Iev 1732 de 20147
il En Q lﬁ Tead < f_ll' qul].'w\"'dt-aw{ti(
L'LUmw"t -L"( > Y. 0'.1.-:«&-1}-,114 \ N ) B

1 dlu:enes estan obligados a incluir [a catedra de Paz en Colombia?
mﬁw e Plealls (veey - . lean
Cerau eh‘l‘“tpfnm ok Seaa ‘-':'c.a.ﬂ\.ﬂmxud l:"m"lj_ﬁ'fw c}c_t[L}'tqj @t
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-

2. ¢Cudl es el objetivo de la catedra de Paz?

¥a

“I_ | ﬂx‘nmalr?.chﬂ'{ I'lc-\ T”U:LL.\I.Q- o
L "L.Atr\-\; ’1(..\ e\ ok h‘_PE"%_ t*\r\J E--‘tmrrb-..tmcn {'u--

D’f ..:r_e*?.‘r Y um:._‘lmu (Lo o I
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3. ¢éCudl es el ministerio de educacion encargado de vigilar que se cumpla la presente ley?

QMMWM cx  eduwadia
__-J""‘.'H'I'I‘ﬂta'l.:..fi': ml-rnuru Cil".%ﬂf‘t..-.

—“Plﬂaﬁh_m.aum.h_;_L_J L .’*'“Vi‘T

4. En el mandato de cual precedente se publica la ley 1732 anteriormente descrita

wm {Mkn 1)

Presidak  Jlea tanued Sues Celolier
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Etaborade por Insttuctora Katheryn Pricta, Mooificade Lssth Mendspta M
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7AV CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
; TECNICO ESTRUCTURAS EN GUADUA; Ficha Nueva # 2106185 a -
; Fecha Julio 7 de 2(120 Cumpetanma Preparar.

Sefior Aprendiz buenos dias.

Las siguientes son |as actividades sabre las cuaies trabajaremos en la actividad taller # 3
1- Espero recibir la parte taller actividades # 2 para poder retroalimeniar par anora estas son las
indicaciones

| Actividad taller # 3 con 5 puntos de calificacion. INVESTIGAR

Elabore un informe, resumiendo soore EL HIDRATADO DE LA GUADUA Productos dosificacion
¥ manera de aplicarlos.
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4- Sitenemos un lote de guadua de 20 varas de 6 M ¢/u gue criterios tendriamos en cuenta para

ALMACENARLA GUADUA

e B¢ clobe Aambier fener
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DESECHAR LA GUADUA
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5- Material a entregar

Imstructive (2)
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6- Sefiores aprendices tengan en cuenta y valoren el esfuerzo. ¢! compremiso y GISposIcon gue
tiene la Dragoneante y sus compaieros encargados el cual se acentia y sa nace mas dific
| an estos momentos para llevar y recalectar los trabajos, |
RECIBIR Y ENTREGAR EN LOS TIEMPOS QUE DISPONGAN LOS FUNCIONARIOS. LA NO
ENTREGA DE TRABAJOS NOS IMPLICA SUBIR ESTA INFORMACION A LA PLATAFORMA
SENA 'Y ES CONTRAPRODUCENTE EN SUS PROCESOS DE FORMACION.

DE TAL FORMA QUE LOS INVITO A

NO OLVIDEN FIRMAR CON NUMERO DE CEDULA TODOS LOS DOCUMENTOS QUE

ENTREGUEN GRACIAS.

La pasion es el inicio del éxito,

FAVOR CUALQUIER DUDA E INQUIETUD
SENA.EPCPICOTA@INPEC.GOV.CO
ATT: DG. DIANA MEDINA

ESCRIBIR

AL

SIGUIENTE CORREO:

PEDRO SANCHEZ | INSTRUCTOR

_Actividad: Leer la Guias, investigar y contestaria.
Aprendiz ;

| Cedula :

 GD-F-007 VO1
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Programa: Técnico Construccion de Estructuras en Guadua
Ficha: 2106185
Instructor: Liseth Mendieta M.

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Estimados aprendices, con el fin de iniciar este primer aparte de a competencia de ftica

para una Cultura de Pagz, los invito a realizar |a siguiente lectura y contestar de una forma libre las preguntas que all) nos
plantean.

Un dia un nifie vio como un elefante del circo, despues de la funcion, era smarrado con una cadena 3 una pequera
estaca clavada en el suelo. Se asombrd de gue tan enorme amimal no fuera rapaz de tumbarla y. de hecho, de que i
siquiera hiciera el mas minimao esfuerzo por liberarse de anguella pequena estacy

Decidlo entonces preguntarie al hombre del circo &l porgue de aguello, a lo que lerespandio “Fs muy simple, desde
pequenio el elefante era amarrado a una estaca como esa Y En Bse entonces noera capar de hiberarse por mids que
intentara. Entonces un dia el animal ACepto suimpotencia, se resignd a su destino y ne valvid a intentar, él estd sepurn
de que no puede. Este elefante enorme v poderoso no escapa porque cree que no puede”

cCuantas veces no te comportas coma el elefante? ., ( \_,rmqu SLL /’) (n
r cEridna

"r_;q-_ {:‘"3_1:11 o pu""lf:. f-.ﬂu'#.r. me r/:r{)

¢ Luantas cosas gquiza has dejado de intentar, solo porgue alguien te dijo que no era posible? ;Cualas son las limites que
te hias puesto sin darte cuenta? ¢~| Limite

h ol | _-"‘llfUﬂ'r l*t ;"!4““"1- fo ’_'!h-l' 7.}'\‘! ro
acrer.

SEMANA 1. CONCEPTO DE PAZ

Estimado aprendiz, en el desarrollo de su proceso de formacion, tiene un espacio destinado a fortalecer las competencias
humanas cuyo ohjetivo es formarse de manera integral haciendo de nuestro futuro egresado un mejor se humanao y
cludadane.

Por favor describa en las sigulentes lineas, lo que interpreta de la imagen de |a lzguierda:

Elanarado por Instrucisra Kitherys Pristo, Modibicadn stk WMentinra &
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Leer los siguientes conceptos y a partir de ellos destague 3 ideas relevantes de lo que esel cunceptu de PAZ para
usted.

1. ‘Sepun la RAE PAZ es: Situacion en la gue no existe lucha armada en un pais o entre paises,
2. Relacion de armania entre |as personas, sin enfrentamientas ni conflictos.

3 Acuerdo alcanzado entre las naciones por el que se pane fin a una guerra.

Para Galtung, “no ha de buscarse en la guerra, sing en la violencia, de manera que cualguler definicidn de o gue
entendemos por paz signifique o impligue una ausencia @ una disminucion de todo tipo de violencia, ya sea directa (fisica
o verbal), estructural 0 cultural o vaya dirigida contra el cuerpo, la mente o el espiritu de cualguier ser humano o contra
la naturaleza, La paz por tanto, sera la suma de la paz directa, la paz estructural y 3 paz cultural. La paz es tambien la
condicien, el contexto, para que los conflictos puedan ser transformados creativamente y de forma no violenta, de tal
manera gue creamaos paz en la medida que somos capaces de transformar los conflictes en cooperacion, de forma
creadora y positiva, recanociendo a los opanentes y utilizando el métedo del didloga.

Otra concepcion de paz la presenta el autor lares, X, (1999), quien expone el concento de paz en relacion al concepto de
justicia sacial y desarrolio, sin desligarlo de los derechos humanos y la democracia. Es decir, cada termino depende del
atro. Portanto, se contrapane la paz a la violencia y resignifica los conflictos puesto que juegan un papel fundamental en
&l desarrollo de la vida.
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2. Ademas de comprender &l concepto de PAZ es importante conocer como hacemos de este concepto una actitud
de vida, v esto se [ogra a través de lo que se denomina cultura de PAZ A partir de el siguiente texto explicativo
por favor realice una lista de 10 accones con las gue usted Como persona puede empezara contribuir a fortalecer
su CULTURA DE PAZ.

De ucuem‘o con la definicion que presento .'cr UNESED encon trames que r:onsasre en un conjunra de ”l.raa'ares t'-'{TrterEE W
u‘emuc roci, mfemncru y solidaridod; que rechazan que la violencia y procuran prevenir los conflictos tratando dr:- prwenrr
Sus cousos. gue solucionan sus problemos mediante el didlogo y lo negociacion; y que no solo garantizen o todas las
persangs el pleno ejercicio de todos los derechos sing gue también les proporcionan los medios para participor plenamente
on el desarrofla endageno de sus sociedodes

Las gooiones de collurg te pod pueden ciasificarse comae parte del conflicto mas que del "mantenimiento de (a paz’ {peace
building;. La “construccidn de la pa:” es un proceso duradero @ nigide o entender las cousas del conflicto, y a instaurar una
porduradera mediante la priorizocion de o copocidad endégeno no-militar, ef refuerzo de o democracia y la capacitacion
del parsanal local,

Se trata de ung contribucion al proceso de reconstruccion de la sociedad y a la consolidacion del proceso de poz. El obyetivo
de la cultura de poz consiste en lograr que los valores de paz sean los que rijan las soluciones de los conflictos inherentes
o las relociones humanas, Una cultura de la paz implica el oprendizaje de nuevas técnicas de resolucion pacifice de los
conflictes, Mo teme al conflicto, sino que propugna oprender o valorarlo y o cultivar su aspecto positive,

Eiaborado por Instruciorz Katheryn Prieto. Maodificada Liseth Mendoota pd
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Rergioruml Ddatertey Clagaital
Se trata entonces de desarrollar un proceso global que considera e incide en lo econamico, gelitico, ecoldgico, social
cultural y educacional, tanto o nivel individual como social y estructural, Aungue la educacion en un sentido mds amp.f.n o

el medio de accidn principal, para que logre sus objetivas es menester unirlo o la justicia sociol vl desarrolle Mumaro
sostenible,

Escriba aqui las acciones qua como persona contribuyen al desarrollo de su cultura de paz
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SEMANA 2, CONCEPTO NO VIOLENCIA

Ina wez reconogendo el concepto de paz estudiaremos el concents de NO VIOLENCIA, car el fin de conacer sus diferenclas en la
pracicay en alescenario cotidiano

El pringigio de la no violencia planteade oor las Nationes Unidas ~1ambién congeldo {omo Iz resistencia na violenta- rochaza o usg
de |a vialensia fisica pard lograr un cambio social o palitico. A menudo descrito como g politica de fa perte comus”, agia foema de

ueha social ha sido adoptada por muchas pablaciones alrededar del mundo en campafias en favar de la justicia social, El pr r~f* B
_ﬁgug Sharp, un lider tedrico de esta filesofla, nos ofrece la siguiente definicidn, extraida de =u obra Las paliticas de |a accidn no
violenta: "La accien no violenta es unatécnica por medio de la cual las personas que rechazan |a pasividad v |a sumisidn puaden lievar
adelante su lucha sin viclencia, La accifn no violenta ne es un Intento por prevenira ignorar el conflicta. Es una respuesta 4! probiema
de camo actuar efectivamente en politica; especialmente como ejercer el poaer de
manera efectiva’. Mientras que la no vislencia s frecoentemente ut:lizada coma un
STroTTpneaam——  <nCnimo de pacifisme, desde madiatos delsiglo XX ol terming de la no vislentia Ha
sido adoptado por muchos movimientos para el cambio social que no se centran en
l& oposicion a la guerra;

malas do s gonte mala as

Existen tres categorias principales de accion no violenta: + protesta y persuasidn,
1 incluyendo marchas y conmemaraciones
sng-cogparacion, sintervencién no violenta, como bloguens y ocupaciones

Exisle un personaje de refencia ejemplanzante que nos ensenz Ja practica de la no violencia, él &5 Maohandas Karamchang Gandh
Ese erd su verdadero nombre. Perg la historia le:conoce como Mahatma Gandhi, como Io rabaltizg ol ooeta Rabindrarath Tagore &n
sanscrito, Mahatma significa algo asi como ‘alma grande’. ¥ la no violencia de Gandhj tuve mucho que ver en ese apodo  “Exlsten
muchas causas por las cuales estoy dispuesto a morir, gero ninguna par la cual esté dispuesto 3 matar™, escribig en_1827. Una
afirmacion que recoge Ia esencia de su filosofia, |a no violencia de Gandh

Caracteristicas de fa no violencia de Gandhi

L33 huelgas de hambre fueron una de las principales armas de la no violencia de Gandhr. “La fuerza no oraviens de |a capacidad fmca
sino de |2 voluntad incomable”; afirmaba. ¥ era esa férrea voluntad la que parecia guiar sus ayunos, Pero la _desobediencia civil no
Viglenta implicabya tambien otros métodos. Por ejemplo, la conocida como ‘Marcha da Ia sal’ . tntre marzo y abril de 1930 decenas de
discipulos, periodistasy el propio Gandhi recorrieron mas de 300 kilometros hasta el océano Indico reclamanda su derecho a praducir
sal. Entonces era un producto de vital importancia en fa India para la conservacian de los alimentos. ¥ hasta sse momenta cualguier
indio podia obtenerla recogiendo agua del mary dejandnla evaporar, 8in embargo, los britanicos se habian aduefado de la producoion

¥ hablan establecido un impuesto sobre su consumao. Pero tras la famasa marcha, miles de persanas por todo ol pais los desafiargn

Elahorado por |nstroctora Kathoerye Pricto ®adificase Liseth WMind ER
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Se acescaron al mar a recoger sal, y muchas fueron encarceladas. También el propio Gandhi. No obstante, el virrey acabo finalmente
cediendo y reconociendo el derecna de os indios 3 preducirla.

De acuerde con 3 anterior lectura, por favor responder:

7]

1 ¢Cudl es ladiferencia entre PAZ v la NO VIOLENCIA? [fl p“-'t -y [Jr Aty "-"AC' ’JE Avmonicy

Y [a’r-r_ Uinlepcio” e de ac at=yicaler Y [ﬁ {;’7"+“J ""'E [ S“"" lwmara,l.

2. (Comainterpreta la frase de Gandhi “Existen muchas causas por las cuales estoy disguesto a marir, pero ninguna por la cual
BEIE dispuesto a matar” 7

§x r,'r e tey e "Huru'ﬂ:hJ_ — -

3. Magueconuna X3 es false o verdadera a las siguientes afirmacianes

» Lds marchas éstudiantlles pacificas sen un accidn de NO VIOLENCIA [ F)

* Laspescas milagrgsasson un accion de NO VIOLENCLA _t!if (V)

» Larevolucion de los claveles (ooner claveles en los fusiles) son un accion de NO VIOLENCIA  { F) ;:Kj'
* Flseceesiro es una acoion de NO VIOLENCIA ,tij’ (W)

o Lamanifestacion de silencio v nd aporteson un accion de NO VIOLENCIA | FI 'ﬁu"-d%

»  Elhurio por internet s Jn acclon de NO VIOLENCIA (F) WY

SEMANA 3. LEY 1732 CATEDRA DE PAZ

LEY 1732 DE 2014 (Septlembra 01}
Porla cualse establoce la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas del pais.
£l CONGRESO DE COLOMBIA
PECAETA

Articulo 17 Con el fin deparantizar 12 creacion v el ortalecmiento deo upa cultura de pazen Colombia, establézcase la Catedra de la
Far o badas Bisoristiuciznes sducalivas de presseolar basica y media coma una asignatura independlente,

Paragrafo 1% En observancia del prncipia de gutanomia universitaria, cada institucidn de educacion superins desarrollary by
Catedra de la Paz, en concordancia con sus grogramas acedemicos y su modelo educativo,

Pardgrafo 2", La Catedra de la Paz tendra como objetivg crear y consalidar un espacio para el aprendizage; la reflexion y el dialogo
olsee [ tuliura de fa pas y el desgerolle sastenible que contribiuya al blenestar general yel mejoramiento de |a calidad de vida de la
pblacion

Paragrafo 3%, La Catodrs pera un pspacio de seflexian y lormacon en torno a la convivencia con respelo; fundamentado en ¢
articulo 2048 Pacto internacional de Derechos Crvilesy Politicos:

Articulo 2. Para corresponder al mandata canstitucional consagrade #n los arficllos 22 y 41 de |a Constitucidn Nacional, el caricter
de la Catedra de |a Par sent abligatario

Brticulo 3°, B desarrollo de |a Citedra de 1 Pazse cefuraa un pénsum académico Rexible, el cual serd el punto de partida para que
cada institucion educativa lo gdapte de acuerda con (@5 circunstancias academicas y de bempa, modo y lugar gue sean pertinsntas

L3 estructirn ¥ funcionamianta de |3 catedra seran detsrminados pos ol reglamento correspandiente que debera expedir &
Gobierno Nachonal dontro die los ses (B) meses siguientes a la expeditidn de |3 presente ley a traves del Ministerio de educacion,
quien podra coardinar ta reglamentacion con los Ministenos del Interior y de Cultura,

Articolo 4%, Las institucionss educativas de preescolar, basica v media, incluirdn en sus respectivos planes de estudio la Catedra de
fy Fae, die prusrdn con b reglamentacidn que en wvictud det articulo 3" de la presente ley, expida @l Goblerno Macional

Articulo 5%, Bl Plan Nocional de Desarrollo Educativo de que trata el articulo 72 de la Ley 115 de 1934 deberd tener n cuenti la
Catedra de ln Paz como un tactor determinante para su ejegucion

Flabprada por Instrucioea Kathenym Preto. Modificado Lisats Mandeta i
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Articule 6%, El Gabierno Nacional a través del Ministerio de Educacidn proporcionars los criterios Y Orentaciones reguaridas
cabal cumplimiento de lo dispuesta en la presente ley,

Las entidades territoriales certificadas en educacion, en ejercicic de las funciones de inspaccian v vigilancia que le hayan sido
delepadas, ver|ficardn que las mstituclones educativas implementen y desarrollen la Catodra de ta Paz

Articula 7°. El Gobwerno Nacional tendrd un plazo de seis (6) meses para [a regiamentacion y aplicacnn de esta oy

Articule B". La presenic ley rige a partir de la Techa de su publicicién v derogs todas las disposcianes quit [e sean contraris

El Predidents del Hongrable Senado de la Repablica, La Miratra de fducacan Macana
fnse David Name Cardoze, Ging Farody D Echeoma
Cadaer Bogota, D. C & 1° de septiembro de 2814 La Ministra de Cullurd, Simdn Gaviria Mufioz

JUAR WMANUEL SANTES CALDERON
Junn Formands Cristo.

De acuerdo con la lectura de la anterior ley responder:
¢Cual es el objetivo de |a !-.fy|,.r 1732 de 20147
e Ia

ley 1712 fhﬂ_b!n._"ﬂubrﬂf

_’P_gq_

¢Quienes estan obligados a incluir la catedra de Paz en Colombia?

i lertitucisee: Colacative: Preesealn,, /}-Sou't‘u. Comp
l:_‘}n.":.r "JJ;‘L}F'] Furo ]"'-""lfll'»:'!r.r“i!r LL_

l "P '.Ihl'fl r

linn e
W

2 .th\ueil es el objetivo de la catedra de Paz?

e N t‘_npfaliflar Or fJPﬂ{fﬂ 'ﬁr'_]ﬂrd "._I 'p['nmhrnd};,_{,i,
P4 : T — la ColHivn P Ya2

X sl £

3. éCudl es el ministerio de educacion encargado de vigllar gue se cumpla la preifnte ley?
a l}rrstﬁt ey b Cnoerlinady  la Tealamentacion Con
In; minfsteviny Mol lnteras Y e T Doldore.

4. Enel mandato de cual precedente se publica la ley 1232 anteriormente descrita

< obee “{a C_ﬂ"‘?ﬁf'l:‘h .

e} ﬂ:‘_l"'"l. e w{m !_-'J'l

para el

Elaborado por Instructora Kathatyn Priotg, Modificedo Lisath Mendiota i
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Centro de Tacnolagies aars @ Copstruceidn o nouttn ae & Miderg
ESTRUCTURA CLRRICULAR | |
COMPETECIA: Aplicar gracticas an proteccinn amsientel, sepemdan v salod o ol

trabajo de-aculdrdo con paliteas arginirationalas ¢ normaraad WIRBRLL ‘

Resultzda de aprendizaje; Cumelr las normas ambieniales y de 551, teniendo
en cuenta el dmbito labaral v ol entarno saciat on &l marco de la
sustentabilidad | |

FICHA 21006185 TECNICD EN GUADUA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
Entrega # 4 fechas Julio 9y 16

Buen dia. respetadas aprendices continuando con nuestra fermacion hoy llega este material para
realizar un repaso frente a conceptos abardados en entregas anteriores por tal motive les dejo un
caso "una historia” que deberdn analizar v respander las preguntas, "Teniendo en cuenta los
termas antes visto sobre normatividad”

AMNALISIS DE CASO # 1

Juan es un muchacho que trabaja en el area de la madera comeo agerario en un taller de
Carpinteria desde hace dos afios, el pasado 24 de junio se encontraba manejando la sierra circular
y sufrio un accidente perdiendo dos dedas de su mano derecha.

Fue llevado rapidamente a su eps, le realizaron cirugia para amputar sus das dedos, desde ese 24
de junie, Juan se encuentra incapacitado hasta el dia de haoy.

Teniendo en cuenta fas otras entrégas donde se hablg de normatividad, mencione ¢A gué tipo de
prestaciones tiene derecho Juan a parte de las que ya recibic? Es declr atencion Medica y
quirlirgica,

2. Podemes afirmar gue juan Sufrid un accidente de trabajo?, justifigue su réspuesta,

ANALISIS DECASO H 2

Camilo es un joven ex/ aprendiz del Sena quien junto con su padre han decidide montar un taller
de carpinteria en su casa ya cuentan con varias maguinas y han recibide una super oferta par
parte de un conocide para comprar dos planeadoras y Una sierra sin fin a muy bajo precio debide a
que son usadas, asi gue luego de recolectar el dinero las pueden comprar, felices fas llevan a su
taller en el primer piso de la casa y empiezan a trabajar de una en esas tan anheladas maguinas, y
como es un negocio familiar todos aportan a este negocio &5 por eso que la sefora Maria madre
de Camilo todos los dias baja a realizar el aseo del taller, hoy jueves camilo ¥ su padre comao de
costumbre a las 7 de la mafiana ya tienen el taller abierto y la sefiora Maria a bajo hacer aseo,
tamilo estd trabajando en |a sierrasin fin cuando de repente se escucha un estruendo muy fuerte,
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5 un cortocircuite gue de una baja los tacos de toda |a casa, se enciende una chispa gue cae an
aserrin y prende fueg_::r, Camilo se asusta y empiezan a Eritar a su mama pere como tienen la
musica a mucho volumen mas el ruido de las magquinas no se enteran, por eso sale corriendo pero
s trapiera con el balde que la mama tiene con #EuUE 58 cae, se levanta y ya todas se enteran de lo
sucedido logran salir rapido pero la chispa va es una llama muy alta. Los vecinos llaman a2
bomberes, y los hermanos de Camilo gue se encontraban en el segundo plso logran evacuar par

toda la hulla de los vecinos,

Ahora mencione segun el caso: 1. ¢Cudles fueron |os actos INseguros que se presentaron?

2 ¢Cuaies fueron las condiciones inseguras?

Hasta la proxima entrega, feliz dia.

Cordialmente

Instructora Manica/ seguridad v salud en el trabajo.
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